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Mot du président
La possibilité de séquencer un génome ouvre de nombreuses 
portes aux scientifques qui aspirent à faire progresser la 
recherche et l’innovation. Le même principe s’applique au 
séquençage du parcours des nouveaux arrivants cherchant à 
obtenir un emploi valorisant au Canada. 

Lorsque les professionnels formés à l’étranger (PFE) obtiennent 
le soutien et les outils nécessaires pour faire valoir leurs 
compétences et leur expérience, toute la bioéconomie en profte. 
Les employeurs qui embauchent un PFE ne font pas qu’ajouter 
un nouvel employé : ils proftent de nouvelles perspectives et 
gagnent en innovation et en créativité. 

En 2017, BioTalent Canada a publié le rapport sur le marché du 
travail Ouvrir la voie, qui fait état des principaux défs à relever 
et des occasions à saisir dans le secteur pour que les PFE soient 
en mesure d’atténuer les difcultés qu’éprouvent les employeurs 
prospectifs à intégrer de nouveaux talents. Compte tenu du 
succès de ce rapport, on nous a demandé de diriger un projet 
pilote pour donner suite à ses recommandations par la création 
d’un programme d’intégration des PFE dans la bioéconomie. 

Le rapport illustre le cheminement de 35 PFE qui sont passés du 
statut de nouvel arrivant à celui d’employé grâce au programme 
de stages rémunérés BioFin prêtMC. De ce nombre, 80 pour cent 
ont obtenu un poste permanent après avoir terminé leur stage. 
Nous vous invitons à découvrir le parcours de ces PFE vers l’emploi 
et l’incidence positive qu’ils ont exercée sur leurs employeurs. 

Malgré ces succès individuels, nous devons en faire plus pour 
nous assurer que les personnes talentueuses qui viennent bâtir 
leur avenir au Canada ne sont pas surqualifées ni sous-exploitées 
dans le cadre de leur emploi. 

Nous espérons que ce rapport aidera les employeurs à trouver 
dans leurs organisations des possibilités de favoriser l’innovation 
grâce à la diversité. Nous espérons aussi qu’il pourra guider les 
demandeurs d’emploi dans leur cheminement vers une carrière 
enrichissante dans la bioéconomie canadienne. 

 
Chaque année, plus de 300 000 professionnels formés à l’étranger 
s’établissent au Canada; on s’attend à ce que ce nombre continue 
d’augmenter dans une économie dont le taux de chômage a 
atteint son plus bas niveau depuis plus de quatre décennies. Dans 
ce contexte, les employeurs en bioéconomie doivent améliorer 
leur capacité à attirer et à retenir cette main-d’œuvre stratégique 
s’ils veulent éviter que les pénuries croissantes de talents ne 
mettent en péril leurs objectifs commerciaux. À tout le moins, 
nous espérons que ce projet pilote et le rapport qui en résulte 
contribueront à l’atteinte de cet objectif. 

Nous tenons à remercier les organisations, les personnes et les 
associations qui ont contribué au contenu et ofert du soutien aux 
fns du présent rapport, ainsi que les nouveaux employés et leurs 
employeurs qui ont fourni des données. 

Rob Henderson,  
Président-directeur général 
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PAS LES 
MOYENS 
D’EMBAUCHER? 
OBTENEZ DES FONDS POUR 
RECRUTER LE TALENT DONT 
VOUS AVEZ BESOIN 

Demandez une subvention 
salariale dès aujourd’hui 
Appelez Mary au 1-866-243-2472, poste 222 

biotalent.c a/subventionssalariales 

Un nouveau programme 
de subventions salariales 
aide les entreprises de 
biotechnologie et d’autres 
secteurs du Canada à 
supporter leurs coûts 
d’embauche. 



À propos de ce rapport 
En août 2017, BioTalent Canada lançait le Programme de stages rémunérés BioFin prêtMC,un projet 
pilote conçu pour aider les entreprises de bioéconomie canadiennes à puiser dans le vaste bassin de 
professionnels formés à l’étranger (PFE) hautement qualifés que compte le Canada. Alors que le projet 
pilote se termine en novembre 2019, ce rapport ofre une évaluation du rendement du programme, 
présente les leçons apprises et tire des conclusions sur les moyens de garantir que les entreprises de 
bioéconomie canadiennes profte pleinement du bassin de PFE disponible. 

Le programme de stages rémunérés BioFin prêt a permis à des 
employeurs d’accéder à des candidats présélectionnés détenteurs 
du statut « BioFin prêt »¹ tout en couvrant jusqu’à 50 % des salaires 
des PFE en stage rémunéré dans des entreprises de bioéconomie 
canadiennes. Pendant la durée du projet 

pilote, 35 PFE ont été placés en stage rémunéré et 80 autres ont 
obtenu un certifcat BioFin prêt. 

Ce projet était fnancé en partie par le Programme de 
reconnaissance des titres de compétences étrangers (PRTCE) du 
gouvernement du Canada. 

Un monde de talents, souvent inexploité 
Les employeurs du secteur de la bioéconomie qui  
embauchent des PFE constatent souvent qu’ils obtiennent 
bien plus que des employés excellents et instruit. Les PFE leur 
apportent de nouvelles perspectives qui mettent en lumière de 
nouvelles et meilleures manières de faire les choses. Leurs idées 
contribuent à l’esprit d’innovation et à la créativité des équipes. 
Les employeurs peuvent également s’appuyer sur la connaissance 
pointue que possèdent les professionnels formés à l’étranger des 
marchés de leur pays natal, ce qui permet de créer des ponts en 
vue de relations d’exportation et de collaborations internationales. 

S’ajoutent à cela les compétences ofertes par cette catégorie 
de travailleurs, qui sont souvent en adéquation exacte avec les 
besoins des entreprises canadiennes. Près de deux tiers des PFE 
arrivent avec une expérience en recherche et développement 
et le quart de ceux-ci possède des compétences en contrôle ou 
assurance de la qualité, domaines dans lesquels les pénuries de 
main-d’œuvre qualifée sont les plus marquées au Canada.² 

Malgré les avantages indéniables que présente leur recrutement 
pour les entreprises de la bioéconomie, les professionnels formés 
à l’étranger sont nombreux à avoir des difcultés à trouver du 
travail dans leur domaine et les employeurs canadiens continuent 
de faire état de pénuries de main-d’œuvre qualifée. Deux tiers des 
PFE interrogés pour le rapport 2017 Ouvrir la voie de BioTalent 
Canada déclarent ne pas travailler actuellement dans le secteur de 
la bioéconomie canadienne, citant comme raisons principales un 
manque d’expérience professionnelle au Canada et la difculté de 
faire reconnaître leur formation et leurs titres de compétences. 

1  Le statut BioFin prêt s’obtient dans le cadre du processus formel du 
Programme de reconnaissance des biocompétences. 

2  « Ouvrir la voie – Faciliter le parcours de carrière des nouveaux arrivants dans 
la bioéconomie canadienne », BioTalent Canada. https://www.biotalent.ca/ 
wp-content/uploads/2017/02/Newcomers_FR_WEB.pdf 
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S'appuyant sur des renseignements antérieurs 
Le rapport Ouvrir la voie émet trois recommandations pour aider Le programme de stages rémunérés BioFin prêt a été élaboré en 
à mettre en relation les PFE avec les entreprises qui ont besoin de réponse à ces besoins. Avec la validation des compétences (au 
leurs compétences : moyen du Programme de reconnaissance des biocompétences) 

comme étape préliminaire, le programme ofrait par ailleurs 
un soutien fnancier pour aider les employeurs à intégrer les 1.  Les PFE doivent être reconnus comme des talents qualifés et 
PFE et permettre à ces derniers d’acquérir de l’expérience au expérimentés. 
Canada. Il faisait également intervenir des organismes d’aide aux 
immigrants en tant qu’intermédiaires pour aiguiller les PFR vers le 

2.  Le secteur de la bioéconomie doit avoir accès à des méthodes 
programme pilote ainsi que vers d’autres stages oferts dans des 

de présélection de candidats normalisées. 
entreprises de bioéconomie. 

3.  Les organismes d’aide aux immigrants doivent jouer un rôle 
d’intermédiaire en matière d’orientation afn d’établir un 
processus de présélection normalisé au sein de ce secteur. 

Pourquoi les organismes d’aide aux immigrants sont si importants 

Les organismes d’aide aux immigrants peuvent fournir aux professionnels formés à l’étranger de précieux renseignements généraux 
sur le marché de l’emploi et la culture d’entreprise au Canada, les orienter vers des programmes utiles et les mettre en relation 
directe avec des employeurs potentiels. Pour les PFE qui proftent des services de recherche d’emploi et de préparation à l’emploi 
oferts par ces organismes, l’intégration sur le marché du travail canadien est généralement beaucoup plus facile. Pourtant, seuls 
40 % des PFE déclarent faire appel à un organisme d’aide aux immigrants.³ Cela met en lumière l’importance de faire connaître 
l’existence de ces organismes et des services oferts par ces derniers auprès des PFE. 

Les possibilités de la bioéconomie 
La bioéconomie englobe toutes les activités économiques liées 
à l’invention, au développement, à la fabrication et à l’utilisation 
de produits et processus qui reposent principalement sur des 
ressources biologiques, notamment des ressources issues de 
l’agriculture, de la foresterie, de la biomasse émanant de la 
pêche et des déchets organiques. 

Au niveau général, la bioéconomie comprend quatre sous-
secteurs pluridisciplinaires : la santé, l’énergie, les produits 
chimiques et les matériaux. Dans chacun de ces secteurs, la 
biotechnologie joue un rôle essentiel, puisqu’elle réunit divers 
domaines d’ingénierie à des sciences fondamentales comme la 
biochimie, la biologie moléculaire, la génétique, l’immunologie, 
la microbiologie, la pharmacologie, la fermentation et 
l’agriculture (see Figure 1.) La recherche et l’innovation 
repoussent sans cesse les frontières du savoir, ce qui entraîne la 
redéfnition continuelle de la bioéconomie. La prochaine étude 
d’information nationale sur le marché du travail de BioTalent 
Canada ofrira plus de précisions sur la défnition actuelle de la 
bioéconomie. 
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FIGURE 1 : Secteurs et sous-secteurs de la bioéconomie 
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La bioéconomie au Canada, un 
secteur en quête de talents 
À l’automne 2017, Innovation, Sciences et Développement économique Canada a lancé six Tables de 
stratégies économiques en vue de proposer des moyens de renforcer les secteurs clés à fort potentiel de 
l’économie canadienne. L’une de ces tables était constituée d’un groupe de chefs de fle de l’industrie dans 
les domaines de la santé et des sciences biologiques, deux pierres angulaires de la bioéconomie. Au terme 
de plusieurs mois de discussions, ces derniers ont proposé une liste de domaines prioritaires avec, sans 
surprise, le développement et le recrutement de candidats talentueux. 

Les secteurs de la santé et des sciences biologiques doivent en 
efet composer avec de fortes pénuries de main-d’œuvre qualifée, 
une tendance qui devrait se poursuivre au moins jusqu’en 2024. 
Le rapport fnal de la table sectorielle de stratégies économiques 
sur les sciences biologiques et la santé intitulé L’impératif de 
l’innovation et de la compétitivité expose clairement pourquoi 

cela constitue un problème : « Compte tenu des progrès 
technologiques rapides et des nouvelles recherches prometteuses 
en sciences de la vie, nous avons besoin de nouvelles compétences 
– et nous en avons besoin rapidement – pour faire progresser 
notre secteur. »⁴ 

En réponse à cet enjeu, les membres de la table ont émis un 
certain nombre de recommandations. Trois en particulier ont 
un lien direct avec les programmes et les services de BioTalent 
Canada : 

Établir un centre de compétences qui pourrait 
apporter les changements nécessaires dans les 
programmes de compétences et de talents et 
équiper les Canadiens afn qu’ils occupent des 
emplois hautement qualifés dans le secteur 

Les membres de la table préconisent en particulier que les 
acteurs du secteur, les enseignants et les gouvernements fédéral, 
provinciaux et territoriaux du pays établissent un « centre de 
compétences habilité et responsable » en vue de l’élaboration 
d’une feuille de route pour les emplois de l’avenir, de la création 
d’une stratégie de collecte de données à jour, de l’expansion des 
possibilités d’apprentissage intégré au travail et de la mise à jour 
des programmes d’études afn d’axer les compétences acquises 
sur l’avenir. 

Plusieurs initiatives actuelles de BioTalent Canada contribuent à 
ces domaines prioritaires, notamment les normes professionnelles 
nationales pour le secteur de la bioéconomie, un nouveau projet 
d’étude sur le marché du travail qui fournira des informations 
mises à jour sur le secteur, ainsi que le Programme de stages 
pratiques pour étudiants, qui ofre des subventions salariales afn 
d’aider les étudiants en bioéconomie à acquérir une précieuse 
expérience. 

Créer un répertoire numérique de travailleurs 
qualifés 

Les eforts de BioTalent Canada dans ce domaine ont été reconnus 
par la table sectorielle sur les sciences biologiques et la santé, 
dont les membres ont souligné le rôle du tableau d’afchage 
national Le PetriDishMC, qui permet déjà de mettre en relation 
les travailleurs qualifés et les employeurs dans le secteur de la 
bioéconomie. Le PetriDish ofre aux candidats un espace consacré 
à la recherche d’emplois en bioéconomie ou à la création de CV 
dans le domaine de la biotechnologie. En complément, la base de 
données BiocompatibilitéMC donne aux employeurs l’accès à un 
répertoire consultable de professionnels de la bioéconomie prêts 
à travailler. 

Réduire les obstacles à l’embauche de talents 
étrangers hautement qualifés et améliorer le 
système de reconnaissance des compétences 
des travailleurs étrangers 

Le Programme de stages rémunérés BioFin Prêt répond 
directement à cette proposition issue des membres de la table 
sectorielle sur les sciences biologiques et la santé en facilitant la 
reconnaissance et la valorisation des titres de compétences des 
PFE et l’acquisition de leur première expérience professionnelle au 
Canada, leur ouvrant ainsi la voie à une pleine intégration dans le 
secteur canadien de la bioéconomie. 

4  « Rapport des Tables de stratégies économiques du Canada : Santé et sciences biologiques », Gouvernement du Canada.  
https://www.ic.gc.ca/eic/site/098.nsf/vwapj/ISEDC_SanteSciencesbiologiques.pdf/$fle/ISEDC_SanteSciencesbiologiques.pdf 
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Aider à répondre aux besoins 
En plus de s’harmoniser aux recommandations des membres 
de la table sectorielle sur les sciences biologiques et la santé, 
les programmes et services de BioTalent Canada continuent de 
répondre aux besoins de la bioéconomie d’une manière générale 

(tels que mis en évidence par la recherche fondamentale, fondée 
sur des données probantes) en favorisant la mise en relation entre 
les employeurs et les travailleurs qualifés.  

Recherche fondamentale 

Étude d’information sur le marché du travail de 
la bioéconomie 

Le secteur de la bioéconomie dans son ensemble a besoin de 
renseignements exacts et à jour sur le marché du travail afn 
de connaître les compétences requises, les talents disponibles 
et les besoins futurs pour planifer une croissance fructueuse. 
La prochaine étude d’information nationale sur le marché 
du travail de BioTalent Canada (prévue pour Décembre), qui 
viendra actualiser et enrichir les constats de l’importante étude 
Séquençage des données de 2013, répondra en partie à ce besoin. 
Cette nouvelle étude d’information approfondie sur le marché du 
travail ofrira une vue d’ensemble de l’évolution du secteur de la 
bioéconomie, identifera les sources de talents et illustra sur ses 
perspectives d’avenir. 

Pour en savoir plus:  
biotalent.ca/etudeMTI 

Compétences pour renforcer la main-d’œuvre 

De la découverte à la commercialisation, la réussite dans le 
secteur de la bioéconomie suppose l’afectation des personnes 
possédant les compétences voulues aux postes clés. Pour ce faire, 
il faut connaître les compétences nécessaires au domaine afn de 
pouvoir en tenir compte dans la planifcation du recrutement, de 
la relève et du perfectionnement professionnel. 

Le processus consiste d’abord à créer des normes professionnelles 
nationales (NPN). Les profls actuels de connaissances continuent 
de soutenir le secteur en orientant certaines initiatives telles 
que le Programme de reconnaissance des biocompétences et la 
base de données BiocompatibilitéMC. Cependant, dans la dernière 
décennie, certains postes ont évolué et de nouveaux ont émergé 
depuis la création de ces profls. C’est la raison pour laquelle 
BioTalent Canada défnit des normes professionnelles nationales 
afn de mieux rendre compte des métiers de la bioéconomie et 
d’aider les employeurs à mieux planifer leur recrutement et le 
maintien en poste de leurs employés. 

En savoir plus:  
biotalent.ca/NPN 

Développement professionnel 

Cours de formation aux compétences 
essentielles 

Lors de l’étude menée par BioTalent Canada en 2013 sur le 
marché du travail, plus de 50 % des entreprises signalaient 
des défcits de compétences parmi leurs employés actuels et 
nouvellement recrutés, bien au-delà des pénuries de main-
d’œuvre touchant globalement le secteur.  Pour y remédier, 
BioTalent Canada travaille à la conception de cours et séminaires 
en ligne sur les compétences essentielles portant sur la pensée 
critique, la communication orale, le travail d’équipe, la lecture, 
l’écriture et l’utilisation de documents. Ces formations aideront 
les employeurs à intégrer leurs nouvelles recrues et permettront 
aux chercheurs d’emploi d’améliorer leurs compétences et d’être 
mieux préparés à entrer sur le marché du travail. 

Pour en savoir plus:  
biotalent.ca/fr/courses 

Cours de compétences techniques 

Les employeurs du secteur de la bioéconomie ont identifé 
plusieurs compétences techniques que les travailleurs doivent 
posséder pour être considérés comme étant prêts à l’emploi. Ils 
ont également observé que les travailleurs qui viennent juste 
de terminer leurs études postsecondaires n’avaient souvent pas 
eu l’occasion de renforcer ces compétences. Afn de combler ces 
lacunes, les cours d’initiation en ligne suivants sont en cours de 
développement et seront oferts dès 2020 : bonnes pratiques 
de laboratoire, bonnes pratiques cliniques, bonnes pratiques de 
fabrication, rédaction de rapports scientifques et introduction à 
l’assurance et au contrôle de la qualité. 

Pour en savoir plus:  
biotalent.ca/fr/courses/ 
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Reconnaissance des compétences 

Programme de reconnaissance des biocompétences 

Le Programme de reconnaissance des biocompétences ofre aux 
chercheurs d’emploi un moyen de faire reconnaître la valeur de 
leurs compétences et de leurs formations, qu’ils ont acquises 
dans d’autres domaines ou d’autres pays, pour la bioéconomie 
canadienne. Des experts du secteur examinent les e-portfolios 
des candidats afn de confrmer qu’ils possèdent les compétences, 
la formation et l’expérience requises dans une fonction 
biotechnologique précise. 

Les candidats retenus obtiennent le statut BioFin prêtMC, un gage 
de confance pour les employeurs, malgré le manque d’expérience 
de ces professionnels au Canada. 

Pour en savoir plus:  
biotalent.ca/TalentBioFinPret 

Gestion des talents 

Programmes de subventions salariales et de 
stages pratiques 

Depuis 2013, les programmes de subventions salariales et de 
stages pratiques de BioTalent Canada ont aidé plus de 2 300 
étudiants, nouveaux diplômés et nouveaux arrivants à acquérir 
une expérience professionnelle dans le secteur canadien de 
la bioéconomie. Essentiellement axés sur les emplois verts, 
les professionnels formés à l’étranger et les professionnels 
présentant un handicap, ces programmes ont aidé à diminuer 
le risque d’embaucher des candidats ayant une expérience 
limitée et contribué à la création d’un bassin plus diversifé 
de professionnels hautement qualifés en bioéconomie. Ces 
programmes comprennent: 

•  Programme de stages rémunérés BioFin prêt à l’intention 
des nouveaux arrivants  

•  Programme de stages pratiques à l’intention des étudiants 
stagiaires  

•  Programme de stages pour les jeunes Horizons Sciences à 
l’intention des nouveaux diplômés en STIM 

•  Programme carrière débutante, une nouvelle initiative qui 
aide les jeunes diplômés qui ont des difcultés à intégrer le 
marché du travail 

Pour en savoir plus:  
biotalent.ca/subventionssalariales 

Le PetriDishMC 

Le  PetriDish est un tableau d’afchage national bilingue spécialisé 
dans les emplois en bioéconomie. Les employeurs publient des 
ofres d’emploi que les candidats peuvent consulter à l’aide de 
diférents fltres, notamment en recherchant les postes dans les 
entreprises qui acceptent les candidats détenteurs du statut 
BioFin prêt. 

Le PetriDish a récemment été élargi afn d’inclure certains tableaux 
d’afchage spécifques à chaque province, grâce à certaines 
associations membres de BioTalent Canada. 

En savoir plus:  
petridish.ca 

Base de données BiocompatibilitéMC 

La base de données Biocompatibilité ofre une autre façon de 
mettre en relation les employeurs et les candidats. En remplissant 
un profl, où ils indiquent leur statut BioFin prêt, s’il y a lieu, 
les candidats peuvent s’inscrire à un répertoire de talents 
consultable par les employeurs cherchant à embaucher. Depuis 
son lancement, la base de données Biocompatibilité a permis 
de repérer plus de 400 nouveaux arrivants détenteurs du statut 
BioFin prêt et de leur donner accès à des occasions d’emploi 
correspondant à leur profl. 

En savoir plus :  
biotalent.ca/biocompatibilite 

Guide sur la rémunération 

Pour attirer et retenir les meilleurs talents, les employeurs doivent 
connaître la valeur marchande de certaines professions. Publié 
chaque année, le Guide national sur la rémunération dans les 
biotechnologies fournit aux employeurs les données dont ils ont 
besoin. 

En savoir plus:  
biotalent.ca/GuideNationalRemuneration 
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Aperçu du Programme de stages 
rémunérés BioFin prêt 
Sur les 35 professionnels formés à l’étranger ayant obtenu un stage grâce au Programme de stages 
rémunérés BioFin prêt, 80 % ont obtenu un poste permanent au terme de leur stage. 

Étape 1 : Obtenir le statut BioFin prêt 
Pour être admissibles à un stage rémunéré, les PFE devaient 
obtenir le statut BioFin prêt dans le cadre du Programme de 
reconnaissance des biocompétences. Les candidats pouvaient 
participer au programme de reconnaissance avant de commencer 
leur recherche d’emploi ou de postuler à une ofre reçue. Le fait de 
posséder le statut BioFin prêt indique aux employeurs potentiels 
qu’un candidat est prêt à exercer des fonctions professionnelles 
particulières dans le domaine de la bioéconomie. 

Étape 2 : Confrmer l’admissibilité 
Outre l’obtention du statut BioFin prêt, les candidats devaient 
répondre aux critères suivants : 

•  Être citoyen canadien ou résident permanent, ou avoir le 
statut de réfugié au Canada légalement autorisé à travailler; 

•  Être un nouvel immigrant au Canada (depuis cinq ans au 
plus); 

•  Ne posséder aucune expérience professionnelle antérieure 
à temps plein dans le secteur canadien de la bioéconomie; 

•  Ne pas recevoir de prestations d’assurance-emploi. 

Étape 3 : Soumettre les formulaires 
Les candidats devaient soumettre une Liste de vérifcation de 
candidature du participant, un Formulaire de renseignements 
personnels et un CV. Après examen des dossiers de candidature, 
BioTalent Canada informait les candidats de leur admissibilité ou 
non au Programme de stages rémunérés BioFin prêt. 

Étape 4 : Trouver un emploi 
Tout emploi dans une entreprise de biotechnologie canadienne 
correspondant à l’un des profls de connaissances établis par 
BioTalent Canada pouvait donner lieu à un stage rémunéré dans 
le cadre du programme. Pour trouver un poste répondant à ces 
critères, les candidats pouvaient consulter le tableau d’afchage 
d’ofres d’emploi Le PetriDish, faire appel à un organisme d’aide 
aux immigrants ou recourir à tout autre moyen. Afn de mieux 
comprendre le marché du travail, les candidats ont aussi reçu de 
l’information sur la rémunération, tirée du guide de rémunération 
de BioTalent Canada, relativement à la fonction pour laquelle ils 
avaient obtenu le titre BioFin prêt. Les employeurs qui désiraient 
tirer parti des subventions salariales pouvaient demander 
que le salaire d’un candidat soit couvert jusqu’à 50 %, jusqu’à 
concurrence de 11 500 $ par an. 
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Séquençage du parcours BioFin prêt (PFE) 

Les nouveaux arrivants au Canada qui cherchent un emploi valorisant peuvent faire face à de nombreux obstacles. Grâce au 
soutien apporté par BioTalent Canada et ses partenaires, PFE qui obtiennent le statut BioFin prêt se démarquent auprès des 
employeurs en bioéconomie, même sans expérience canadienne. 

Les professionnels formés à l’étranger qui bénéfcient de l’appui des organismes d’aide aux immigrants, d’un accès aux 
ressources de BioTalent Canada et de relations avec les employeurs ont tous les outils nécessaires pour réussir sur le marché 
de l’emploi. 

 Évaluateur BioFin prêt Programme de 
reconnaissance des 

biocompétences 

PROFESSIONNELS FORMÉS 
À L’ÉTRANGER 
Recherche d’un emploi en biotechnologie 

EMPLOYEUR 
Recherche et recrutement 
de talent à travers des 
programmes de BioTalent 
Canada; 

• BiocompatibilitéMC 

• Le PetriDishMC 

• Programme de stages 
rémunérés BioFin prêt 

EMPLOYER EN 
BIOÉCONOMIE 

ORGANISMES D’AIDE AUX 
IMMIGRANTS 
Présentation des programmes et services de 
BioTalent Canada 

Soutien à la recherche d’emploi et à la 
reconnaissance des compétences des PFE 

2 

1 

3 

4 

5 

BIOTALENT CANADA 
Reconnaissance des compétences 
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Le Programme de stages rémunérés BioFin prêt en bref 6 

26 
EMPLOYEURS 

35 
PLACEMENTS 

Niveau de scolarité 
le plus élevé 

Maîtrise 
74 % (26) 

Doctorat 
11 % (4) 

Diplôme 
3 % (1) 

Baccalauréat 
11 % (4) 

EMBAUCHEZ-VOUS LE PARTICIPANT? 

Oui 80 % 

NOMBRE DE PLACEMENTS 
PAR PROVINCE : 

COLOMBIE˜ 
BRITANNIQUE 

YUKON 

TERRITOIRES 
DU NORD˜OUEST 

NUNAVUT 

ALBERTA 

SASKATCHEWAN 

MANITOBA 

ONTARIO QUÉBEC 

TERRE˜NEUVE 
˜ET˜LABRADOR 

NOUVEAU˜ 
BRUNSWICK 

NOUVELLE˜ 
ÉCOSSE 

ÎLE˜DU˜ 
PRINCE˜ÉDOUARD 

8 

4 

1 

20 
1 

6  Demandes de participation au Programme de stages rémunérés BioFin prêt et sondages (sauf indication contraire) 
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NOMBRE DE PLACEMENTS 

17 
Biosanté 

3 
Produits bio-
industriels 

5 
Biotechnologie 
agricole 

1 
Sans réponse 

$50,70931 SALAIRE MOYEN 
ÂGE MOYEN $ PAR AN 

SEXE 

16 19 
FEMMES HOMMES 

$ 
$9,788 
CONTRIBUTION 
MOYENNE AUX STAGES 
PAR BIOTALENT CANADA 

MINORITÉ VISIBLE 

19 14 1 
NO OUI PRÉFÈRE 

NE PAS 
RÉPONDRE 

EMPLOI7 

80 % des participants sont employés 

75 % exercent un emploi similaire à celui occupé 
avant leur venue au Canada 

83 % exécutent des tâches similaires ou de même 
complexité que celles exécutées dans des 
emplois antérieurs 

Le poste aurait-il été créé sans la 
subvention? 

6 % 
Incertain 

23,5 % 
14,7 % Non 

Oui, il aurait 
été créé de 
toute 

55,9 % 
La subvention a permis d'o˜rir des 
stages supplémentaires ou d’accroître 
le financement et les ressources 

Nombre d’années 
au Canada avant le > 5 ans 

14%placement8 

1 à 5 ans 
< 1 an57% 
29% 

L'EFFET DU PROGRAMME 

52,9 % Accès à de nouveaux marchés 

70,6 % Acquisition d’une nouvelle perspective 

17,7 % Autre (p. ex. nouvel employé de 
grande valeur, efet positif sur la R-D) 

97 % Participerait à nouveau 

7  Résultats de sondages indépendants 
8  Ibid. 
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Se distinguer grâce au Programme 
de reconnaissance des 
biocompétences 
Le Programme de reconnaissance des biocompétences et le statut 
BioFin prêt étaient déjà bien en place avant l’établissement du 
Programme de stages rémunérés BioFin prêt. BioTalent Canada a 
intégré ces éléments dans le projet de stage en demandant que 
les candidats obtiennent le statut BioFin prêt comme l’un des 
critères d’admissibilité. 

Dans le cadre du programme, les professionnels formés à 
l’étranger sont invités à remplir un e-portfolio indiquant leur 
éducation acquises, leur expérience professionnelle, leurs 
compétences linguistiques ainsi que des renseignements sur leurs 
compétences et leurs aptitudes transférables, accompagné des 
documents à l’appui, comme un curriculum vitæ ou des rapports 
de recherche publiés. 

Chaque dossier est examiné par un groupe d’experts en 
bioéconomie en fonction d’un profl de connaissances de 
BioTalent Canada afn de déterminer si le candidat possède les 

qualifcations sufsantes pour remplir une fonction donnée dans 
le secteur de la bioéconomie au Canada. 

Les candidats jugés admissibles au statut BioFin prêt reçoivent 
un certifcat qui leur permet de se distinguer en utilisant le sceau 
ofciel BioFin prêt dans leurs demandes d’emploi, leur CV et leurs 
profls en ligne. Leur profl est également intégré à la base de 
données Biocompatibilité de BioTalent Canada, où il peut être 
consulté par les employeurs recherchant des travailleurs qualifés. 

Depuis son lancement en 2013, le Programme de reconnaissance 
des biocompétences a été repensé afn d’ofrir une meilleure 
expérience utilisateur et continuera d’être mis à jour 
conformément aux normes professionnelles nationales. Le 
Programme de reconnaissance des biocompétencesrestera 
disponible malgrès la conclusion du programme de stages 
rémunérés. 

Programme de reconnaissance des biocompétences 

FIGURE 3 : Le processus de reconnaissance des biocompétences 

Éducation 

Expérience 

Langage 

Compétences 

Aptitudes 
transférables 

Documentation 

e-portfolio ExaminationChoisissez la 

ÿn PretMC 

fonction biotech 
que vous voulez 

être reconnue 
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LE PROGRAMME FAST AIDE LES IMMIGRANTS QUALIFIÉS 
À FAIRE CARRIÈRE AU CANADA 

Les immigrants qualifiés jouent un rôle important pour répondre à  la demande 
de main-d’œuvre. Il existe toutefois des barrières à l’emploi :   

Manque  
« d’adéquation 

culturelle » 

Inexpérience sur le Absence de relations 
marché du travail professionnelles 

canadien locales 

FAST est un ensemble de ressources et de services en ligne gratuits qui peuvent 
vous aider à lancer votre carrière dans la biotechnologie au Canada. 

OBTENEZ LES COMPÉTENCES 
ESSENTIELLES NÉCESSAIRES 
POUR BÂTIR UNE CARRIÈRE 

FRUCTUEUSE 

SECTEUR GRÂCE AU 
MENTORAT ÉLECTRONIQUE 

PROFESSIONNELS DE LA 
BIOTECHNOLOGIE °VALEUR DE 200 $ CA˛ DE LA COLOMBIE˝BRITANNIQUE 

INSCRIVEZ˜VOUS DÈS MAINTENANT SUR FASTBC.ORG 

PROGRAMME GRATUIT DE 
 UN OUTIL EN LIGNE GRATUIT QUI MET EN 

RELATION LES NOUVEAUX ARRIVANTS 

RELATIONS AU SEIN DU 
RECONNAISSANCE DES 

BIOCOMPÉTENCES POUR LES 
PRÊTS À L’EMPLOI ET LES EMPLOYEURS 

BC JOBCONNECT



ARTICLE SUR LES RETOMBÉES : POINT DE VUE D’UN ORGANISME D’AIDE AUX IMMIGRANTS 

Donner de la visibilité aux talents de grande valeur 
L’Immigrant Employment Council of British Columbia (IEC-BC) 
a été créé en 2008 pour faire les choses diféremment. Alors 
que de nombreux organismes d’aide aux immigrants travaillent 
directement avec les nouveaux arrivants pour les aider à se 
préparer à travailler au Canada, aucun n’aidait les employeurs à 
percevoir les talents qui se présentaient à eux. 

Au lieu de se concentrer sur ce que les immigrants doivent 
faire pour s’adapter à la maind ’œuvre canadienne, l’IEC-BC 
travaille avec les employeurs pour les aider à comprendre la 
valeur associée à l’intégration des nouveaux arrivants dans leur 
organisation et à efectuer les changements nécessaires pour 
faciliter cette intégration. L’organisme produit des rapports sur 
les avantages de disposer d’une main-d’œuvre et de ressources 
diversifées afn d’aider les employeurs à mener des entrevues 
exemptes de parti pris, à créer des environnements de travail 
inclusifs et plus encore. 

« Notre but est de combler l’écart entre les besoins des 
employeurs et les compétences apportées par les immigrants 
qualifés », explique Iona Santos-Fresnoza, coordonnatrice du 
programme FAST de l’IEC-BC, une initiative à grand succès. 

Mettre l'accent sur la valeur du statut 
BioFin prêt 
Le programme FAST (Facilitating Access to Skilled Talent) cible 
les secteurs les plus touchés par la pénurie de main-d’œuvre 
qualifée. Il ofre un ensemble d’outils et de ressources en ligne 
destinés à la fois aux immigrants qualifés et aux employeurs 
cherchant à pourvoir des postes vacants. Et ça fonctionne. 

Les études réalisées par l’IEC-BC montrent que près de deux 
tiers des participants au programme FAST décrochent un 
emploi dans leur domaine moins de quatre semaines après leur 
arrivée au Canada. Selon Iona Santos-Fresnoza, s’associer avec 
BioTalent Canada pour élargir le programme (qui ciblait au début 
exclusivement les métiers spécialisés) pour inclure la bioéconomie 
a été une décision facile à prendre. 

« Le programme BioFin prêt donne aux nouveaux arrivants 
un moyen de mettre en avant leurs compétences et la 
reconnaissance qui permet aux employeurs d’avoir l’assurance 
que leurs habiletés, leurs compétences et leurs expériences 
passées ont été vérifés et évalués. Ce type de reconnaissance 
étant quelque chose que nous souhaitions déjà ofrir, le 
programme correspondait parfaitement à nos besoins. » 

Ce partenariat a également permis à l’organisme de nouer des 
liens avec d’autres employeurs du secteur de la bioéconomie. 
Ils étaient nombreux à ne pas connaître l’existence de l’IEC-BC, 
mais connaissaient BioTalent Canada, ce qui, selon Iona Santos-
Fresnoza, leur a ouvert des portes. 

« Cela aide les entreprises à mieux comprendre la valeur de ce que 
nous leur proposons lorsque nous entrons en contact avec elles. » 

Grâce à ce partenariat, d’autres entreprises commencent 
à reconnaître le sceau BioFin prêt et à en comprendre la 
signifcation. Selon Iona Santos-Fresnoza, cela aide les clients 
de son organisme à décrocher des entrevues qu’ils n’auraient 
peut-être pas obtenues auparavant, lorsque les employeurs ne 
s’intéressaient qu’aux candidats possédant une expérience au 
Canada. 

Un vaste bassin de talents en attente 
d’être exploité 
Iona Santos-Fresnoza ajoute qu’elle se réjouit de la poursuite du 
partenariat avec BioTalent Canada pour trouver d’autres façons 
de mettre en relation les immigrants hautement qualifés avec les 
entreprises qui ont besoin de leurs compétences. 

« L’obstacle le plus important reste la sensibilisation et la 
compréhension. Les talents dont les employeurs ont besoin sont 
répertoriés ici, et ils y ont déjà accès. Les programmes tels que 
celui-ci ofrent à ces talents une visibilité et en facilitent l’accès. » 
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ARTICLE SUR LES RETOMBÉES : POINT DE VUE D’UN PROFESSIONNEL FORMÉ À L’ÉTRANGER 

Un peu de préparation peut mener loin 
Abhishek Udawat n’est pas du genre à attendre que les occasions 
se présentent. Après avoir obtenu son baccalauréat en sciences 
dans son pays natal, l'Inde, il part au Royaume-Uni pour y 
efectuer son programme de maîtrise, passe trois ans en Malaisie 
en tant qu’assistant de recherche sur les déchets d’huile de 
palme comme biocarburant, rentre en Inde pour se lancer dans 
l’entrepreneuriat en fondant une agence de voyages et une 
entreprise de cybercommerce, puis part s’installer au Canada pour 
y retrouver sa bien-aimée. 

Il savait qu’il désirait travailler pour une entreprise en démarrage, 
où il pourrait porter plusieurs casquettes et acquérir une meilleure 
compréhension de la gestion d’une petite entreprise prospère. 
Réalisant que les occasions seraient limitées dans la petite ville où 
sa partenaire résidait, il s’est amplement documenté et préparé 
avant de quitter l’Inde. C’est alors qu’il a découvert le Programme 
de reconnaissance des biocompétences de BioTalent Canada 
et décidé de soumettre immédiatement son e-portfolio pour 
amorcer le processus d’obtention du statut BioFin prêt. 

Les bonnes relations 
« J’ai envoyé tous mes documents, mais j'avais des doutes », 
confe-t-il. « Cela semblait trop facile, il y avait sûrement un  
piège. » 

Il n’y avait pourtant aucun piège. Grâce aux relations de sa 
partenaire, Abhishek Udawat entre en contact avec le New 
Canadians Centre, où un conseiller l’aiguille vers quelques 
occasions prometteuses. Fort de son statut BioFin prêt 
adéquatement mis en évidence dans son CV et son profl en 
ligne, et grâce en partie au fnancement du Programme de stages 
rémunérés BioFin prêt, il obtient rapidement un emploi chez 
Noblegen, une entreprise de bioculture alimentaire. 

Initialement recruté au poste d’opérateur à l’usine de production 
de Noblegen, il a fait preuve d’une excellente capacité à 
comprendre les processus et à suggérer des améliorations, ce qui 
a impressionné le cofondateur de l’entreprise. 

« Le stage m’a été très utile. Cela m’a ouvert les portes de 
l’entreprise et m’a donné le sceau d’approbation canadien 
que je n’avais pas acquis dans le cadre de mon expérience 
internationale.» 

Se créer ses propres possibilités 
Aujourd’hui, Abhishek Udawat est technicien en chef de la 
fermentation chez Noblegen, un poste dans lequel il supervise 
une équipe interfonctionnelle de 10 collaborateurs qui travaillent 
étroitement avec plusieurs services, dont la recherche et le 
développement, l’ingénierie et l’entretien. 

À l’avenir, il espère continuer de faire carrière dans l’industrie de 
production alimentaire et démarrer un jour sa propre entreprise. 

« C’est vraiment un domaine passionnant qui ofre énormément 
de possibilités », dit-il, soulignant la prise de conscience 
croissante des consommateurs en matière d’alimentation et 
de son incidence sur l’environnement, ce qui suscite un intérêt 
de plus en plus grand pour le développement de solutions 
alternatives durables, de la part des consommateurs, mais aussi 
des producteurs et des investisseurs. « Mais pour le moment, je 
continue d’apprendre autant que possible. » 
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ARTICLE SUR LES RETOMBÉES : POINT DE VUE D’UN PROFESSIONNEL FORMÉ À L’ÉTRANGER 

Franchir les premiers pas 
La météo n’est pas une raison habituellement invoquée 
par les personnes qui viennent s’installer au Canada, mais 
après avoir vécu à Singapour et en Australie, Rasvinder Kaur 
était prête pour un climat un peu moins chaud. La diversité 
inégalée du Canada et les possibilités qui l’accompagnent 
l’ont convaincue que ce pays était sa destination de choix. 

Entre « trop d’expérience » et « pas 
assez » 
Malgré ses précieuses qualifcations de biologiste moléculaire 
et plus d’une décennie d’expérience en tant que chercheure 
dans le domaine des maladies infectieuses, Rasvinder Kaur était 
consciente des difcultés qu’elle était susceptible de rencontrer 
pour trouver un poste de qualité dans son domaine, à l’étranger. 
Ayant commencé sa recherche plusieurs mois avant son départ, 
elle s’est vite rendu compte que le secteur canadien des sciences 
de la vie était bien moins vaste qu’à Singapour, et que ses années 
d’expérience ne lui ouvriraient pas autant de portes qu’elle 
espérait. 

« C’était un peu frustrant, parce que quand je me suis portée 
candidate à un poste de premier échelon, ils ne m’ont pas 
embauchée sous prétexte que j’étais trop qualifée. Alors que 
quand je me suis présentée à un poste supérieur, ils n’ont pas 
retenu ma candidature parce que je n’avais aucune expérience au 
Canada. » 

Loin de se décourager, c’est en faisant des recherches sur 
 Internet que Rasvinder Kaur a découvert le Programme de 
reconnaissance des biocompétences de BioTalent Canada. Étant 
réaliste sur les difcultés d’obtenir un poste dans un nouveau 
pays, elle décide alors de postuler un emploi d’assistante de 
recherche, un poste inférieur à ses qualifcations, et obtient 
facilement le statut BioFin prêt. 

Nouvelles compétences dans un 
nouveau domaine 
Grâce à cette reconnaissance et au soutien d’un organisme d’aide 
aux immigrants, elle est parvenue à obtenir un stage rémunéré 
chez iProgen Biotech Inc. Elle y a travaillé au laboratoire de 
cultures tissulaires, où sont testés des composés utilisés dans des 
traitements du cancer. 

« Le stage m’a ofert une précieuse possibilité d’acquérir de 
nouvelles compétences et de montrer à mon employeur que mes 
compétences sont transférables. Même si je possède beaucoup 
d’expérience technique connexe, j’ai travaillé auparavant dans un 
domaine légèrement diférent. J’en avais donc encore beaucoup à 
apprendre au sujet de la recherche sur le cancer. » 

Rasvinder Kaur a été impressionnée par la facilité d’utilisation 
et de cheminement des programmes de BioTalent Canada et 
elle est convaincue que son statut BioFin prêt l’a aidée à trouver 
rapidement un emploi dans son domaine. 

Après son stage, elle a obtenu un poste permanent d’associée 
de recherche principale chez iProgen et s’est vu attribuer des 
responsabilités supplémentaires, notamment la gestion de projets 
de recherche. Pour le moment, elle se dit très heureuse de sa 
situation actuelle et se réjouit d’endosser de nouvelles tâches 
stimulantes à son poste, même si elle espère un jour retravailler à 
un échelon supérieur. 
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ARTICLE SUR LES RETOMBÉES : POINT DE VUE D’UN EMPLOYEUR 

Rendre l’agriculture plus durable avec l'expérience 
internationale 
L’activité d’élevage animalier peut être un sujet délicat 
lorsque les producteurs ont peu de maîtrise sur le sexe 
de la descendance produite par le cheptel reproducteur. 
Équilibrer le ratio mâles-femelles est essentiel dans la 
gestion de la population globale. Fast Genetics est une 
société canadienne qui aide les producteurs de porcs 
à maintenir cet équilibre, à maîtriser leurs coûts et à 
améliorer la durabilité. Ayant perdu l’un de ses membres 
de l'équipe clés, l’entreprise avait besoin de recruter 
un employé capable de s’intégrer rapidement avec 
une formation minimale. Parmi les CV retenus, un en 
particulier a attiré l’attention d’Eleanor Scharf, directrice 
des ressources humaines de Fast Genetics : originaire 
des Émirats arabes unis, ce candidat mentionnait son 
statut BioFin prêt obtenu dans le cadre du Programme de 
reconnaissance des biocompétences. 

Expérience internationale, contexte 
canadien 
« Nous recrutons beaucoup de candidats étrangers. Ils sont très 
qualifés, mais il est parfois difcile de vérifer leurs titres de 
compétences et leurs antécédents professionnels », confe Eleanor 
Scharf. « Il est très compliqué ne serait-ce que de se procurer des 
références. Les frais d’interurbain sont élevés, vous devez gérer 
les décalages horaires et il y a souvent d’importantes barrières 
linguistiques. » 

Les programmes de reconnaissance des biocompétences et de 
stages rémunérés de BioTalent Canada étaient des atouts de taille 
pour Fast Genetics. Malgré le budget serré, le recrutement d’un 
stagiaire rémunéré a été possible grâce à l’aide au fnancement. 
Le statut BioFin prêt du candidat signifait que sa formation et son 

expérience étaient reconnues adéquates pour le marché canadien 
et que ses références avaient été vérifées. La directrice des RH 
était confante en la qualité de ce recrutement. 

Elle avait raison. Le nouvel employé s’est rapidement intégré 
à l’équipe du laboratoire, efectuant des tâches allant de la 
préparation des milieux de culture à la stérilisation et à l’entretien 
de l’équipement, en passant par le tri et l’analyse des cellules. Du 
fait de son expérience avec les programmes d’élevage à Dubaï, 
il avait une meilleure compréhension du travail de Fast Genetics 
que la plupart des nouvelles recrues et a pu sans difculté 
appliquer ses connaissances au programme de sélection du sexe. 

Les nouvelles perspectives favorisent 
l’innovation 
Selon Eleanor Scharf, l’expérience internationale du stagiaire 
était un atout qui apportait un avantage supplémentaire : « les 
professionnels formés à l’étranger apportent des perspectives 
nouvelles et diverses, particulièrement précieuses quand 
vous essayez d’innover. Ces nouvelles idées, conjuguées à sa 
compréhension de notre secteur, se sont avérées des cartes 
maîtresses pour notre entreprise. » 

À la fn du stage, la décision de l’embaucher défnitivement n’a 
pas été difcile à prendre. Pour Eleanor Scharf, le programme était 
tellement simple et a produit de si bons résultats qu’elle restera 
dorénavant à l’afût de programmes similaires pour l’aider dans 
ses besoins de recrutement futurs. 

« Ce programme nous a permis de recruter un excellent employé. 
Il correspondait parfaitement à nos besoins et nous espérons 
qu’il se poursuive, car nous aimerions beaucoup avoir d’autres 
occasions de l’utiliser à nouveau. » 
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ARTICLE SUR LES RETOMBÉES  : POINT DE  VUE D’UN ÉVALUATEUR DU PROGRAMME DE  
ECONNAISSANCE DES BIOCOMPÉTENCES 

ider les professionnels formés à l’étranger à franchir la 
remière étape 

ate Stepner connaît d’expérience l’importance de pouvoir 
ompter sur un appui. Lorsqu’il démarre sa carrière dans 
’industrie pharmaceutique, il a la chance de travailler avec 
n clinicien-chercheur disposé à jouer le rôle de mentor, qui 

ui dispense ses conseils et lui transmet sa passion pour le 
éveloppement et la recherche sur les médicaments. Des 
écennies plus tard, il continue d’attribuer à ce mentor le mérite
e l’avoir aidé à prendre son envol professionnel. 

’est la raison pour laquelle, tout au long de sa carrière, il a lui-
ême choisi de donner bénévolement de son temps et d’utilise

on expertise pour aider les jeunes scientifques à intégrer le 
ecteur canadien des sciences de la vie. De fait, il a volontiers pri
art au Programme de reconnaissance des biocompétences en 
ualité de membre du comité d’examen BioFin prêt. 

 C’est un peu ma façon de renvoyer l’ascenseur », confe-t-
l. « Ce programme est particulièrement important pour les 
rofessionnels formés à l’étranger qui arrivent au Canada et ne 
ossèdent pas encore les relations professionnelles qui peuvent 

es aider à avancer. » 
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Relier l’expérience internationale et 
les exigences canadiennes 
L’engagement de Nate Stepner va au-delà de la compréhension 
de l’expérience et des capacités des candidats. Il cherche souvent 
à se renseigner plus en profondeur sur les entreprises où ils 
ont travaillé précédemment et sur les publications qu’ils ont 
produites dans leur pays d’origine. Cela l’aide à mieux comprendre 
la pertinence des qualifcations des candidats en fonction des 
besoins des employeurs canadiens. 

« En général, les responsables des RH lisent les CV en y consacrant 
peu de temps. Ils recherchent des éléments bien précis que les CV 
des candidats venant de l’étranger ne présentent pas forcément, 
même si y sont mentionnées les qualifcations recherchées. Ce 
que j’apporte en tant qu’évaluateur du programme BioFin prêt, 
c’est le temps et la connaissance qui me permettent d’examiner 
vraiment en profondeur le CV et le parcours d’un candidat et 
d’établir des liens entre son expérience internationale et les 
exigences du secteur de la bioéconomie au Canada. » 

Après l’examen de chaque dossier, Nate Stepner émet une 
recommandation, selon que le candidat est jugé admissible 
au statut BioFin prêt ou doit plutôt combler certaines lacunes. 
Dans le deuxième cas, il essaie de suggérer des formations 
complémentaires. Il est ravi de constater que ces suggestions 
ont été prises en compte quand il voit revenir un dossier de 
candidature qui se qualife pour le titre BioFin prêt. 

Fournir le travail nécessaire 
S’il ne rencontre pas les candidats dont il examine les dossiers, 
Nate Stepner a en revanche connu de nombreux professionnels 
formés à l’étranger et travaillé avec eux. Il afrme que ceux qui 
réussissent le mieux arrivent généralement au Canada avec des 
attentes réalistes et en ayant conscience que les qualifcations 
qu’ils possèdent dans un pays ne sont pas toujours équivalentes à 
celles exigées dans un autre. Il conseille donc aux professionnels 
de la bioéconomie qui envisagent une carrière au Canada d’être 
préparés à fournir le travail nécessaire pour se distinguer, et de 
trouver un mentor. 

« Le processus n’avance pas toujours aussi rapidement qu’on le 
souhaiterait et on peut facilement avoir le sentiment de perdre 
pied au départ. Avoir un mentor fait une énorme diférence. Je 
conseille donc vivement d’en chercher un si possible. » 

i
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Préparer le terrain pour réussir à 
long terme 
Le programme de stages rémunérés BioFin prêt a permis à 35 professionnels formés à l’étranger d’acquérir 
leur première expérience dans le secteur canadien de la bioéconomie. La plupart des stagiaires continuent 
de travailler dans la même entreprise, à des postes similaires à ceux qu’ils occupaient avant leur arrivée 
au Canada. Près de 90 % de ces professionnels se sont dits satisfaits du programme et la plupart 
recommanderaient celui-ci, ou l’ont déjà recommandé, à d’autres immigrants qualifés.⁹ 

Selon de nombreux répondants au sondage, avant de trouver 
le programme BioFin prêt, la recherche d’emploi au Canada était 
plus difcile qu’ils ne s’y attendaient. Leur formation et leur 
expérience étaient souvent sous-évaluées et l’accès à des ofres 
d’emploi intéressantes leur était difcile par manque de réseau 
professionnel. 

« J’apprécie beaucoup le programme », confe un répondant.  
« Sans cela, je n’aurais pas trouvé d’emploi en moins de trois 
mois.»¹⁰ 

La réponse des employeurs participants a également été 
positive, plus de 96 % déclarant que, s’ils en avaient l’occasion, 
ils participeraient à nouveau. Ceux qui ont embauché des PFE 
considèrent ces employés comme étant très compétents et en 
mesure de mettre leurs connaissances et leurs compétences dans 
des domaines connexes au service de l’entreprise. 

Quelques défs sont ressortis du projet pilote: 

•  Les pénuries de main-d’œuvre qualifée auxquelles le 
Programme de stages rémunérés BioFin prêt vient remédier 

existent au sein du bassin de talents BioFin prêt : les 
candidats détenteurs du statut BioFin prêt ont rapidement 
été embauchés, laissant d’autres employeurs avec des 
postes encore à pourvoir. 

•  Les emplois n’étaient pas toujours oferts dans la même 
ville que celle où les PFE étaient établis, ce qui mettait 
certains, pour raison familiale ou autres obligations, dans 
l’incapacité de se rendre où les emplois se trouvaient, et 
donc d’accepter le stage. 

•  Les employeurs et les participants devaient être guidés 
et conseillés pour profter pleinement du programme. 
BioTalent Canada a une occasion de travailler avec 
les organismes d’aide aux immigrants pour combler 
ces lacunes, enrichir les ressources qui aideront les 
PFE à intégrer le marché du travail canadien et créer 
davantage d’outils qui aideront les employeurs à mener 
plus efcacement cette intégration. Cela peut inclure 
des programmes de mentorat et des occasions de 
développement professionnel oferts par les organismes 
d’aide aux immigrants et d’autres services d’orientation 
professionnelle. 

9  Sondage indépendant réalisé par la SRSA, 2019. 
10  Ibid 
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Recommandations 
BioTalent Canada recommande les mesures suivantes afn de poursuivre sur la lancée du Programme de 
stages rémunérés BioFin prêt et d’appliquer les recommandations exposées dans Ouvrir la voie et le Rapport 
des Tables de stratégies économiques du Canada : Santé et sciences biologiques: 

1.  Les nouveaux arrivants doivent mettre à 
proft chaque stratégie de développement 
professionnel et de recherche d’emploi dont 
ils disposent. 

Les PFE sont encore nombreux à ne pas savoir où commencer 
leur recherche d’emploi ou comment trouver les personnes 
et les organismes qui peuvent les aider dans leur démarche. 
Ils ont besoin de l’accompagnement des organismes d’aide 
aux immigrants tout au long de leur parcours professionnel, 
notamment les occasions de développement pendant leurs 
recherches d’emploi et après d'être embauché. 

2.  Les employeurs doivent soutenir le 
recrutement des PFE détenteurs du statut 
BioFin prêt. 

Les employeurs qui ont intégré avec succès des PFE détenteurs du 
statut BioFin prêt au sein de leurs efectifs peuvent aider à apaiser 
les préoccupations d’autres entreprises canadiennes concernant 
le recrutement de professionnels formés à l’étranger et à faire 
prendre conscience des avantages de la reconnaissance BioFin 
prêt pour l’ensemble du secteur de la bioéconomie. 

3.  Soutenir les employeurs avec les meilleurs 
outils et pratiques RH. 

De nombreux employeurs connaissent mal les marches à suivre 
ou les particularités du processus d’embauche des non-Canadiens, 
ce qui explique parfois leurs hésitations. Il est essentiel de leur 
garantir l’accès aux meilleures pratiques et à d’autres ressources 
de recrutement, d’intégration, d’évaluation, de mentorat et de 
développement professionnel des nouveaux arrivants. 

4.  Renforcer la reconnaissance des 
compétences. 

La reconnaissance des compétences et des formations 
acquises dans un autre pays demeure l’un des principaux 
obstacles auxquels se heurtent les PFE. Le Programme de 
reconnaissance des biocompétences a fait ses preuves en 
aidant à surmonter cet obstacle, mais il reste encore beaucoup 
à faire. Tous les intervenants, des entreprises de la bioéconomie 
aux gouvernements, doivent activement œuvrer à aider les 
PFE à démontrer leurs habiletés par des moyens qui soient à 
la fois sufsamment rigoureux pour susciter la confance des 
employeurs, mais qui ne cause pas de fardeau sur les PFE ni ne les 
contraignent à refaire sans cesse leurs preuves. 

5.  Soutenir le rôle des organismes d’aide aux 
immigrants et des services d’orientation 
professionnelle. 

Ces organismes jouent un rôle crucial pour mettre en relation 
les talents qualifés et les entreprises qui en ont besoin. Les 
études démontrent que les PFE qui font appel à des organismes 
d’aide aux immigrants sont embauchés plus rapidement dans 
leur domaine et s’intègrent plus facilement que ceux qui n’ont 
recours à aucune aide. Les organismes d’aide aux immigrants 
peuvent aussi contribuer à cette prise de conscience en travaillant 
directement avec les employeurs et en les confortant dans l’idée 
d’embaucher cette catégorie de professionnels. Compte tenu 
du fait que la plupart des PFE ne font pas appel aux services des 
organismes d’aide aux immigrants et que les employeurs ne 
considèrent pas nécessairement ces organismes comme une 
source de nouveaux talents, des eforts sont nécessaires pour en 
accroître la visibilité. 

En tant que principal organisme canadien consacré aux ressources 
humaines dans la bioéconomie, BioTalent Canada possède 
l’expertise et l’expérience nécessaires pour aider à la mise en 
œuvre de toutes ces recommandations. 



COLLECTE DE DONNÉES 

Les données relatives aux programmes proviennent des formulaires de 

demande. Les commentaires au sujet des programmes de subventions 

salariales de BioTalent Canada ont été recueillis auprès des employeurs 

et des participants une fois les stages concluses. Toutes les autres sources 

de données font l’objet d’une référence. 

MERCI 

BioTalent Canada souhaite remercier l’ensemble des participants et des 

entreprises qui ont pris part à ses programmes de subventions salariales, 

ainsi que les partenaires qui ont appuyé ces programmes et en ont fait 

la promotion. En embauchant de nouveaux diplômés, des étudiants, des 

membres de groupes sous-représentés et des professionnels formés à 

l’étranger, ces entreprises contribuent à augmenter le bassin de talents 

du secteur de la biotechnologie et à renforcer la bioéconomie du Canada. 

Programme d’afliation plus de BioTalent Canada 
BioTalent Canada remercie son réseau de partenaires qui appuie ses projets, programmes et activités. 

Platine 
Médicaments novateurs Canada 

Or 
Ag-West Bio Inc. 
Bioscience Association of Manitoba 
Immigrant Employment Council of BC 
STEMCELL Technologies 

Argent 
BioNova 
Business Wire 
Gowling WLG 
PartenaireSanté 
Life Sciences Ontario 
Novo Nordisk Canada Inc. 

Bronze 
ACCES Employment 
Bioenterprise Corporation Canada 
BioLAB Business 
BioNB 
BIOQuébec 
BLG 

Employeurs élites 
BioConnect 
BioVectra 
Charles River Laboratoires 
eSight Eyewear Corporation 
IMV Inc. 
Spartan Bioscience 
Synaptive Medical Inc. 
Therapure Biopharma Inc. 
Zymeworks Inc. 

Partenaire Académique 
Brock University 
Centennial College 
Dalhousie University 
Douglas College 
École Polytechnique Montréal 
McMaster University 
Red River College 
Ryerson University 
Université de Sherbrooke 
University of Toronto – Scarborough 
University of Victoria 
Western University 

Ville de Mississauga 
Health City 
LifeSciences BC 
New Ventures BC 
PEI BioAlliance 
Seneca College 
University of British Columbia 
University of Calgary Schulich School of 
Engineering 
University of Guelph 
University of Manitoba 
Université d’Ottawa 
University of Waterloo 

Soutien 
BioAlberta 
BioBenefts Inc.     
BIOTECanada 
Biotech Primer 
Ville de Toronto 
Compétences Transformation Alimentaire 
Canada (CTAC) 
Medtech Canada 
Ontario Bioscience Innovation 
Organization 
Industries renouvelables Canada 
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