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Programme Carrière Débutante 

Plan d’encadrement 

 
Le programme de carrière debutante de BioTalent Canada exige 
l’élaboration d’un plan d’encadrement pour les participants. Un plan 
d’encadrement est un plan d’action personnalisé établi entre l’agent 
d’intégration et le participant. Il vise à établir des objectifs 
d’encadrement liés au travail et à aider le participant à les atteindre. Il 
s’agit d’une entente qui doit être conclude avant le début du stage/. 

 
Le plan d’encadrement doit énoncer clairement les types de 
connaissances, de compétences ou d’aptitudes que le participant 
acquerra pendant la durée de son emploi, et préciser en quoi elles 
l’aideront à décrocher un emploi dans le secteur ou à faire la transition 
vers un autre secteur ou une autre région. 
 
Le plan d’encadrement n’a pas besoin d’être long. Il doit au minimum 
préciser les objectifs d’apprentissage, les activités d’apprentissage 
qu’exécutera le participant pour les atteindre et les indicateurs en matière 
de résultats d’apprentissage. 
 
Le plan d’encadrement doit fournir la réponse aux questions suivantes: 

 

1. Quelles sont les compétences et aptitudes nécessaires à la réussite du 
participant? 

2. Quelles sont les compétences et aptitudes nécessaires que l’employeur 
croit être necessaire dans la réussite dans le secteur? 

3. Quelles activités d’apprentissage aideront le participant à acquérir ces 
compétences? 

4. Comment l’agent d’intégration peut supporter le participant pour obtenir 
ces compétences 

5. Quel est le résultat souhaité du plan d’encadrement? 
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Participant: 
 

 
 
 

Agent d’intégration: 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  Quelles sont les compétences et aptitudes necessaire que le 
participant devrait obtenir pour réussir dans le secteur? 
 

3. Quelles activités d’apprentissage aideront le participant à acquérir ces 
compétences? 

 

1. Quelles sont les compétences et aptitudes nécessaires à ma réussite? 

4. Comment peux-tu supporter le participant à obtenir les compétences 
necessaire? 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rempli par: 
 
 
______________________________            ____________________ 
Signature de l’agent d’intégration     Date 

______________________________            ____________________ 
Signature du participant      Date 

 

 

 
 

 

 
 

130 rue Slater, bureau 650 Ottawa (Ontario) Canada  K1P 6E2 tel: 613-235-1402 fax: 613-233-7541 
www.biotalent.ca 

5. Que lest le résultat souhaité du plan d’encadrement? 
 
  Agent d’intégration: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Participant: 
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