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Le succes des programmes de
subventions salariales

Le nombre de programmes de subventions salariales et de stages en découlant ne cesse d'augmenter. Cela reflete non seulement un
besoin chez les employeurs, mais aussi une volonté d'embaucher des talents et de les perfectionner. Le diagramme ci-dessous illustre
le succés des programmes de BioTalent Canada et leurs résultats pour I'ensemble des Canadiens. Ces programmes obtiennent leur
financement du Programme de stages pratiques pour étudiants du gouvernement du Canada.

PROGRAMME DE STAGES PRATIQUES

POUR ETUDIANTS
Septembre 2017 a mars 2023

OBJECTIF CARRIERE VERTE

CARRIERE DEBUTANTE Juillet 2016 & mars 2019

Septembre 2019 a décembre 2022

PROGRAMME DE STAGES EN SCIENCES

ET TECHNOLOGIE EMPLOI VERTS
Juillet 2019 a mars 2022

OBJECTIF CARRIERE
Septembre 2005 a juin 2017

PLACEMENTS

) DEPUIS 2005
STAGES EN BIOECONOMIE POUR

LES NOUVEAUX ARRIVANTS QUALIFIES (e

janvier 2022 & mars 2023 HORIZONS SCIENCES

Juin 2017 & décembre 2022
LE PROGRAMME DE STAGES
REMUNERES BIOFIN PRET"C

Septembre 2017 & mars 2019 2728 FONDS D'INTEGRATION

Octobre 2015 a juin 2018

Chiffres en date de le mars 31,2023



Résultats du Programme de stages pratiques
pour étudiants (PSPE) de 2017 a 2023*

Etudiants et établissements d’enseignement

étudiants universités et facultés écoles
universitaires 252 polytechniques

10546 16
1 1 694 Stages colleges

étudiants de
colleges et d'écoles 89
polytechniques

1148

’Q\,Q:Q\ Participants Engagement

365 (3 %)

Temps partiel

519 (5 %)

Emplois d'été
1087 (10 %)
Projets de recherche

appliqué

398 (3 %)

Expérience de travail

182 (2 %)
Stages pratiques
4 ]52(04%)

Internats professionnels
obligatoires/Stages cliniques

51 (0,4 %)

Age moyen Salaire moyen 1358 (12 %) d:);?ae;es Autres
22 ans 35378 $ paran Stages 12620060 41(03%)

Apprentissage

38 (0,3 %)
7 144 (63 %) Entrepreneurship

Programme coopératif 27 (0,2 %)
Services

129 (1 %)

Maitrise

231 (2 %)

Ph.D. 221 (2 %) 424 (4 %)

Dipléme/DEC | Autre

étaient satisfaits 597 (5 %) 43 (0,4 %)
de leur expérience Certificat 44 (0,4 %) 904 (8 %) / Cycle supérieur
générale_ Autr ! Premiére

716 (6 %) utre 23 (0,2 %)
se sentaient mieux | Maitrise 2117 (18 %) Ph.D.

positionnés pour

. Deuxiéme A
Aeuir Niveau Année

securiser leur de scolarité 0 466 (34 %) d'études 4157 (37 %)
emploi dans leur (11275 stages) Bocenie ° (11 345 stages) Troisieme
domaine. accalaureat

3548 (31 %)

Quatrieme

* REMARQUES

- Nombre de demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants de BioTalent Canada en date du 31 mars 2023.
- Les stages ne sont pas tous compris dans les données, car certains domaines n'étaient pas encore obligatoires au moment des stages.
- Le total des pourcentages n'est pas égal a 100 %, car certains ont été arrondis.
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Participants selon le genre

Femmes R’efus de

6 344 répondre 228
59

Hommes

4 361 Autres

132

Nouveaux arrivants

Autochtones
auto-déclarés

77 % des participants provenaient de groups sous-représentés

Participants par groupes sous-représentés

Personnes
handicapées
auto-déclarées

363

Minorités visibles

4 894

Employeurs

2187

employeurs

99 %

Taux de satisfaction

96 %

continueraient la
relation de coopération
avec |'établissement
d'enseignement
postsecondaire

5 stages

Moyenne par employeur

98 %

participeraient de nouveau

Le poste en stage coopératif aurait-il été créé sans la
subvention du PSPE?

3075 (30 %)

Non

2 086 (20 %)
Oui

828 (8 %)
Subventions ont
permis d'autres
stages, finances
ou ressources

89 (1 %)

S.0.

4089 (40 %)

Incertain

Stages par secteur

3922 7332

Soins de lasanté  Bioéconomie

Stages par sous-secteur
de la bioéconomie’

812 (8 %)

Bio-industrie

409 (4 %)

Bioénergie

7017 (71 %)

Biosanté

1589 (16 %)
Agrobiotechnologie

T Les stages peuvent correspondre a plusieurs sous-
secteurs dans la bioéconomie.

Stages par province

11 694
stages
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Témoignages sur l'efficacité du programme de stages pour étudiants

« Nous sommes une jeune entreprise du domaine médical, « Cela nous a permis d'encadrer, de former et d'encourager
et BioTalent Canada a été une ressource essentielle pour le des étudiants intéressés par cette industrie et de leur
financement des salaires de nos prodigieux jeunes talents. fournir de I'expérience dans le monde du travail. Cela nous
Toutefois, c'est surtout la disponibilité et la patience de ses a également aidés a résoudre les problémes techniques
conseillers a nous guider dans le processus de financement que nous avions et nous a apporté une nouvelle vision tout
gouvernemental qui les distinguent réellement. » en ajoutant de la valeur. »

- Richard Pietro, Skinopathy -Samra Asem, Genecis Bioindustries Inc.

« BioTalent nous a aidé au fil des ans a établir des liens « Cela a permis a notre organisation d'embaucher de
solides avec les universités pour recruter de nouveaux nouveaux jeunes talents qui ont contribué a dynamiser
talents et étre en mesure de combler nos besoins a court notre service de recherche et de développement. De plus,
terme. » les étudiants apportent beaucoup de créativité et de

— Aurela Mehmeti, SQI Diagnostics Inc. nouvelles idées. »

- Robert Jaam, Pathronix Corp.

Ecoutez les étudiants et

les employeurs eux-mémes

dans notre série de vidéos Faire
la différence a I'adresse
youtube.com/BioTalentCanada
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Tout étudiant d'un établissement d’enseignement postsecondaire canadien peut participer au programme.
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Financé en partie par le Programme de stages pratiques pour étudiants du gouvernement du Canada. Canada
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