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A propos de BioTalent Canada

BioTalent Canada soutient les personnes a l'origine des sciences qui changent la vie.
Reconnue comme la source incontournable de renseignements sur le marché du travail,
BioTalent Canada guide les intervenants de la bioéconomie avec des données factuelles

et des normes axées sur l'industrie. BioTalent Canada sefforce de catalyser l'intelligence en
bioéconomie, de combler le fossé entre les talents préts a I'emploi et les employeurs et
d'assurer 'agilité, la résilience et la durabilité de I'un des secteurs les plus vitaux du Canada.

BioTalent Canada a récemment été nommeée Great Place to WorkMP et Meilleurs lieux de
travail dans les soins de santé pour 2023 par Great Place to Work Canada®, et a été reconnue
Best Workplace par HRD Canada pour 2023 ainsi qu'employeur 5 étoiles en matiere de
diversité, déquité et d'inclusion par Canadian HR Reporter. BioTalent Canada applique les
mémes normes de l'industrie qu'il recommande aux intervenants. Ces distinctions variées
ont été accordées a BioTalent Canada a la suite d'une analyse approfondie et indépendante
de l'organisation.

Pour en savoir plus, visitez biotalent.ca/fr.
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Message du président

En mai 2023, les Canadiens se sont extirpés de la pandémie grace, en bonne partie, au travail
acharné, a la recherche et a linnovation des entreprises de la bioéconomie. Cependant, le
maintien de la force et de la résilience de ce secteur dépend de la capacité a encourager les
étudiants de niveau postsecondaire a découvrir les possibilités d'emploi dans ce champ d'activités
en plein essor.

Depuis son lancement en 2017, le Programme de stages pratiques pour étudiants (PSPE) de
BioTalent Canada a permis a plus de 11000 étudiants de partout au Canada d'effectuer un stage
dans le secteur de la santé et des biosciences et d'entamer une carriere enrichissante.

Ces stages se sont révélés inestimables pour les organisations canadiennes des biosciences et des
soins de santé, dont bon nombre sont des petites et des moyennes entreprises. Les stages aident
également a pourvoir les 65000 postes qui seront créés en biotechnologie d'ici 2029 au pays.

Les subventions salariales gérées par BioTalent Canada au nom du gouvernement du Canada
ont également eu une incidence importante sur l'embauche de personnes issues de groupes
sous-représentés, notamment les Autochtones, femmes en STIM, les personnes handicapées, les
membres d'une minorité visible et les nouveaux arrivants.

En plus des données et des tableaux que vous trouverez dans ce rapport, il existe de nombreux
témoignages de personnes de toutes les régions du Canada affirmant que le PSPE a joué un role
crucial dans leur carriére actuelle.

Le PSPE a été d'une grande valeur pour des personnes comme Paramita Chaudhuri Basu, qui
a obtenu un doctorat et une maitrise en administration des affaires (MBA) et qui, grace a sa
participation au programme, a entamé et poursuit une brillante carriere en biotechnologie.

«Le Programme de stages pratiques pour étudiants ma permis non seulement d’acquérir
I'expérience dont javais besoin, mais aussi d'établir des relations qui demeurent précieuses a ce
jour», a-t-elle déclaré.

De maniere plus générale, le financement fourni par le PSPE aide le secteur canadien des
biosciences a prospérer et a réussir dans une économie mondiale de plus en plus concurrentielle.
L'industrie canadienne de la biotechnologie continue de jouer un réle de premier plan dans
I'économie nationale, en particulier en ce qui concerne les progrés dans les vaccins, les
innovations en matiére de soins de santé et les énergies propres.

Bon nombre des objectifs et des priorités établis par le gouvernement du Canada — comme

la préparation a d'éventuelles pandémies et la lutte contre l'insécurité alimentaire liée au
changement climatique — seront atteints grace a la biotechnologie et aux personnes talentueuses
quiy ont commencé leur carriére grace au PSPE.

Jeespére que le présent rapport reflete fidelement les retombées positives de I'aide financiere du
gouvernement fédéral a ce jour. Les secteurs de la santé et des biosciences au Canada sont plus
solides aujourd’hui en raison des subventions salariales et des stages pour étudiants créés dans le
cadre du PSPE.

Cependant, la pérennité du secteur demeure fragile. Sans soutien continu, le Canada risque
d'accuser du retard sur d'autres pays dans I'embauche des meilleurs talents. Il importe maintenant
d'assurer la pérennité du Programme de stages pratiques pour étudiants grace a un financement
continu et renouvelable. Il faut assurer une bioéconomie concurrentielle, avancée et résiliente,

qui profite a tous les Canadiens grace a des médicaments, a des innovations et a des emplois qui
sauvent des vies.

Cordialement,

V1.

Robert Henderson
Président et chef de la direction
BioTalent Canada
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Le Programme de stages pratiques pour étudiants (PSPE) de Plus précisément, le PSPE couvre 70 % du salaire d'un étudiant,
BioTalent Canada a constitué une solution gagnante autant pour sous réserve d'un maximum de 7000 $. Comme il a été démontré,
les employeurs que les étudiants qu'ils ont embauchés. ces étudiants ont souvent un effet de transformation dans les

organisations de la biotechnologie.
Le programme offre des subventions salariales qui permettent

a des étudiants d'effectuer un stage dans des organisations du Les organisations du secteur ont clairement indiqué que le
secteur des biosciences et des soins de santé partout au Canada. programme les aide a pallier la pénurie de talents et a étre plus
Autant les données techniques que les témoignages attestent concurrentielles. Il arrive souvent qu'une organisation embauche
que le PSPE a mieux préparé les étudiants a des emplois dans le un étudiant pour un projet particulier et constate, a la fin du
secteur scientifique, en constante évolution. stage, qu'elles ont en main une recrue qualifiée, qui connait bien

I'entreprise et peut les aider a combler leurs besoins de talents.

« Le Programme de stages pratiques pour étudiants est un programme fantastique qui profite aux
Jjeunes Canadiens et aux petites entreprises de technologie en démarrage pour attirer des talents
en vue d'améliorer [économie canadienne a long terme. »

« Je tiens vraiment a remercier BioTalent pour son soutien. Elle a vraiment aidé notre entreprise de
technologie matérielle en démarrage, dont les ressources sont trés limitées, a atteindre un stade de
génération de revenus. »

- Run Ze Gao, cofondateur et directeur général — Air Microfluidic Systems Inc., Waterloo (Ontario)
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Voici quelques réalisations des six derniéres années:

Plus de 11000 stages dans 252 universités ct facultés,
89 colleges ct 16 écoles polytechniques au Canada.

des soins de santé ont participé au programme.

Des stages ont été subventionnés dans les dix provinces
et deux territoires.

g Plus de 2000 organisations du secteur des biosciences ct
rs

f‘
q 2 Taux de mobilité de la main-d’ceuvre de plus de 8 %.

Taux de satisfaction de 97 % parmi les entreprises de
l biotechnologie qui ont participé au programme.

/Q\ 77 % des participants provenaient de groupes

/Q\ ,Q\ sous-représentés.

'_& Les stages du PSPE représentent 6 % des 200000 postes du
Q R K secteur de la biotechnologie a I'échelle nationale.

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, BioTalent Canada.

« Ce programme est une occasion incroyable pour des entreprises comme la nétre d'accéder
facilement a du financement. Il nous permet dembaucher plus d€étudiants et ainsi de mieux
servir le développement et l'exposition de vos étudiants en STIM qui font leur entrée dans
l'industrie de la biotechnologie. »

- Christian Blom, directeur principal, Recherche et développement de produits — Spectral Medical Inc., Etobicoke (Ontario)
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Les données empiriques démontrent un rendement sur En effet, 33 % des entreprises de la biotechnologie signalent avoir
l'investissement pour le gouvernement fédéral, car I'argent des besoin de compétences additionnelles et 40 % déclarent que la
contribuables est récupéré de maniére continue et durable. Elles pénurie de main-d'ceuvre nuit a leur efficacité opérationnelle. De
suggéerent également que les salaires des diplémés ayant participé plus, 80 % des organisations de la biotechnologie au Canada sont
au PSPE se sont appréciés d'une maniére importante grace en des petites ou des moyennes entreprises et 70 % d'entre elles
grande partie a l'expérience et aux compétences acquises dans le n'ont pas de fonction RH formelle.

cadre du programme.

Le plus important est peut-étre que 70 % des organisations Recomma ndations
de biosciences participantes affirment qu’un poste n'aurait
pas été créé ou ne savent pas si elles seraient en mesure
d’embaucher sans le soutien du PSPE. Il est également
impressionnant de lire les commentaires des stagiaires, 97 %
affirmant que leur participation au PSPE leur a permis de se
sentir mieux outillés pour sécuriser un emploi intéressant.

Il importe maintenant que le gouvernement du Canada assure la
pérennité du PSPE. Par conséquent, BioTalent Canada demande
que le financement du PSPE soit alloué sur une base continue et
renouvelable a chaque exercice financier.

En dépit de ces nombreuses réalisations, il demeure de plus en
plus nécessaire de fournir un soutien continu au secteur par
I'entremise du PSPE.

Le Programme de stages pratiques pour étudiants propulse la bioéconomie vers I'avant



Qu'est-ce que la
bioéconomie?

La bioéconomie est définie comme l'activité
économique associée a l'invention, au
développement, a la production et a 'utilisation

de bioproduits, de processus de production
biologiques et de propriété intellectuelle en
matiere de biotechnologie (figure 1). Elle comprend
I'utilisation de ressources provenant de l'agriculture,
de la foresterie, des péches et de I'aquaculture, des
déchets organiques et de la biomasse aquatique.

Ce domaine est pluridisciplinaire en ce sens qulil
touche les sous-secteurs de la biosanté, de la
bioénergie, de la bioagriculture (agrobiotechnologie)
et de la bio-industrie (produits chimiques et
matériaux). Ces quatre sous-secteurs sont tous
enracinés dans leurs propres fondements de Ret D
et ils ont tous des produits, des processus ou de la
propriété intellectuelle qui font partie de I'économie
«verte» ou du développement durable également,
dans une plus ou moins grande mesure. Les sous-
secteurs de la bioéconomie partagent un objectif
commun : la commercialisation des bioproduits, des
procédés et de la propriété intellectuelle qui

en découlent.

La bioéconomie
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Sous-secteurs

Le sous-secteur de la biosanté comprend l'invention, le
développement, la fabrication, la commercialisation et
I'utilisation de produits qui améliorent la thérapeutique,

le diagnostic, la prévention et I'administration de la santé,
ainsi que le développement et la production de produits
nutraceutiques et les applications du cannabis médical.

Les activités de R et D contribuent au développement de
nouveaux produits, de technologies biologiques et de
propriété intellectuelle liés a la production de produits et de
technologies de biosanté.

BIO-INDUSTRIE

Le sous-secteur de la bio-industrie englobe l'invention,

le développement, la fabrication, la commercialisation et
I'utilisation de biens a des fins industrielles, comme les
produits biochimiques et les biomatériaux, par la conversion
de matiéres organiques. Les activités de R et D contribuent
au développement de nouveaux produits, de technologies
biologiques et de propriété intellectuelle liés a la production
de produits bio-industriels. Entre autres, le développement et
la production de biocatalyseurs font partie intégrante de ce
sous-secteur.

BIOENERGIE

Le sous-secteur de la bioénergie comprend l'invention,
le développement, la production, la commercialisation et
I'utilisation de carburants renouvelables par la conversion
de matiéres organiques en chaleur ou en électricité. Les
activités de R et D contribuent au développement de
nouveaux produits, de technologies biologiques et de
propriété intellectuelle liés a la production de bioénergie.

BIOAGRICULTURE

Le sous-secteur de la bioagriculture comprend l'invention,
le développement, la production, la commercialisation et
I'utilisation de produits nouveaux ou modifiés résultant de

la manipulation ou de la modification des caractéristiques
naturelles des plantes et des cultures, des animaux et d'autres
sources alimentaires. Les activités de R et D contribuent au
développement de nouveaux produits, de technologies
biologiques et de propriété intellectuelle qui favorisent
I'amélioration de la qualité, du rendement et de l'efficacité
dans le secteur agricole et la production alimentaire.

Les petites et les moyennes entreprises qui composent ce secteur essentiel a €conomie assurent que les innovations canadiennes sont
a l'avant-garde lorsqu'il s'agit de lutter contre les pandémies, le changement climatique et I'insécurité alimentaire, tant au pays qu'ailleurs

dans le monde.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur la bioéconomie et ses sous-secteurs, allez a

biotalent.ca/infos.

Apport économique

La bioéconomie touche presque tous les secteurs de I'économie
canadienne et contribue annuellement plus de 600 G$ au produit
intérieur brut du pays.

Tout le secteur de la bioéconomie repose sur la recherche et le
développement (R et D), qui soutient tous les sous-secteurs et
sert souvent de point d'entrée pour les travailleurs. Plus des deux
tiers (69 %) des employeurs de la bioéconomie interrogés ont
déclaré effectuer de laR et D, 41 % la citant comme leur activité
commerciale principale ou secondaire.

La R et D consiste souvent en des travaux scientifiques
embryonnaires, effectués par de petites entreprises, et qui se
situent avant les phases de fabrication, de commercialisation et de
croissance, étapes nécessaires pour parvenir a une bioéconomie
concurrentielle a I'échelle mondiale.

Trop souvent, les innovations canadiennes et les talents qui les

ont développées passent aux mains d'entités étrangeres. Pour
contrer cette tendance, la Table de stratégie économique de la
santé et des biosciences a appelé, en 2018, a une augmentation
du financement des dernieres étapes afin de soutenir la croissance
nationale et le développement de grandes entreprises phares
pouvant mieux concurrencer a I'échelle planétaire.

Le Programme de stages pratiques pour étudiants propulse la bioéconomie vers I'avant
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Comment Biolalent Canada
soutient la bioéconomie

La bioéconomie au Canada est en pleine croissance grace a Au coeur de toutes les initiatives de BioTalent Canada se trouvent

la forte demande pour les bioproduits, notamment I'énergie les principes d'IDEA : inclusion, diversité, équité et accessibilité. Ces

renouvelable, les produits agricoles, les vaccins et divers principes sont essentiels pour assurer une bioéconomie saine, ou

médicaments. Pour répondre a cette demande, les entreprises chacun peut exceller et contribuer a la réussite du secteur.

du secteur devront embaucher 65000 travailleurs additionnels

d'ici 2029. Le Programme de stages pratiques pour étudiants se retrouve
dans le chapitre sur la gestion des talents de la stratégie

En tant que partenaire du développement des talents dans la nationale de BioTalent Canada, laquelle comprend des outils

bioéconomie, BioTalent Canada sengage a travailler avec les pour rapprocher les employeurs et les travailleurs. Parmi

membres de son réseau pour aider le secteur a combler ces ces outils se trouvent un site d'affichage d'offres d'emplois

besoins, notamment en publiant des renseignements essentiels réservé a la bioéconomie, le PetriDish"¢, et |la base de données

sur le marché du travail, en soutenant le développement des Biocompatibilité"<, lesquels aident les employeurs et les

compétences de la prochaine génération de travailleurs et en chercheurs d'emploi a jumeler les personnes a des postes qui leur

facilitant le recrutement de talents. conviennent. Les programmes de subventions salariales comme

. le PSPE réduisent les risques liés a lembauche de nouveaux

A cette fin, BioTalent Canada a congu une stratégie nationale en diplémeés, de nouveaux arrivants au Canada ou de personnes

matiere de talents (figure 2) pour la délivrance de programmes et ayant peu d'expérience en bioéconomie.

de ressources clés qui aident les employeurs de la bioéconomie
du Canada a accéder a une main-d'‘ceuvre compétente, capable
de répondre aux besoins du secteur a court terme et dans le futur.

Stratégie nationale o, diVersité, équitg o,

BN \ !
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Pour obtenir de plus amples renseignements sur la stratégie nationale en matiére
de talents de BioTalent Canada, allez a biotalent.ca/strategiedetalents
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Le succes des subventions salariales

Bien que la participation a des programmes de subventions a attirer les talents. Non seulement il soutient I'embauche de
salariales (figure 3) ait été gratifiante et eu d'importantes personnes issues de groupes sous-représentés, mais il encourage
retombées, le présent rapport porte essentiellement sur le également la mobilité en offrant aux étudiants des stages ailleurs
Programme de stages pratiques pour étudiants de BioTalent que dans la région de leur établissement d'enseignement.

Canada, lancé en 2017 : ses caractéristiques uniques et les
répercussions positives sur les employeurs et les employés du
secteur de la biotechnologie canadienne.

Le réle du PSPE dans I'établissement de relations durables entre
les employeurs et les universités a été essentiel au succes continu
et a la durabilité d'un secteur composé principalement de petites
Le PSPE a aidé plus de 11000 étudiants a effectuer un stage dans et de moyennes entreprises, qui disposent de peu de ressources
la bioéconomie. Il sest avéré un élément essentiel pour inciter les pour attirer et mobiliser les talents.

jeunes esprits a entamer une carriére dans un secteur qui peine

Feuille de route de BioTalent Canada en ce qui a trait aux subventions salariales

PROGRAMME DE STAGES PRATIQUES

POUR ETUDIANTS
Septembre 2017 a mars 2023

OBJECTIF CARRIERE VERTE

CARRIERE DEBUTANTE Juillet 2016 & mars 2019

Septembre 2019 a décembre 2022

PROGRAMME DE STAGES EN SCIENCES

ET TECHNOLOGIE EMPLOI VERTS
Juillet 2019 @ mars 2022

OBJECTIF CARRIERE
Septembre 2005 a juin 2017

STAGES
DEPUIS 2005

Janvier 2022 & mars 2023 . HORIZONS SCIENCES
Juin 2017 a décembre 2022

LE PROGRAMME DE STAGES

REMUNERES BIOFIN PRETMC
Septembre 2017 & mars 2019

28 FONDS D'INTEGRATION
Octobre 2015 a juin 2018

Données en date du 31 mars 2023.

Le Programme de stages pratiques pour étudiants propulse la bioéconomie vers I'avant o
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Témoignage de réussite

Un parcours professionnel inattendu apporte une bouffée d'air frais

-

Etudiante & I'Université de Toronto, Melissa Renn s'est inscrite au
PSPE alors qu'elle cherchait un stage pour terminer sa maitrise
en génie. Aprés avoir eu un intérét pour l'industrie des dispositifs
médicaux, Picomole a intrigué sa curiosité.

«Dans un premier temps, j’étais séduite par les
potentialités de la technologie de Picomole, explique
Mme Renn. S'il est certain que je n’avais pas acquis une
expérience pratique du développement de produits
biomédicaux, depuis la conception d’un prototype
jusqu’au développement d’un produit prét a étre
commercialisé, les cours que j’ai suivis a I'Université

de Toronto portaient précisément la-dessus, a savoir
I'élaboration de cahiers des charges adéquats, la maitrise
de la conception, la prise en compte de facteurs humains
et des exigences. »

Picomole est une entreprise de dispositifs médicaux qui applique
la spectroscopie a l'infrarouge pour effectuer un dépistage
respiratoire du cancer du poumon. L'histoire a l'origine de Picomole
est intéressante en soi en ce sens quelle a commencé a Edmonton
en 2005 a la suite d'une initiative d'essaimage de I'Université de
I'Alberta avant de déménager en 2011 a l'autre bout du pays a son
domicile actuel, a Moncton.

A l'exemple de I'histoire de Picomole qui a commencé dans un
endroit et s'est déplacée a un autre, Mme Renn a été embauchée
pour étudier certaines des propriétés des tubes de désorption
thermigue de Picomole et mettre au point une stratégie
d'optimisation du nettoyage et de l'entreposage. Si vous étes perdus,
ne vous en faites pas, car c'est la que I'histoire prend un virage.

Ces organisations n'ont pas été les seules
d changer de direction.

Pressentant l'occasion de contribuer dans d'autres domaines de
l'entreprise qui l'intéressaient, Mme Renn n'y est pas allée par
quatre chemins. Elle sest proposée pour travailler a I'assurance de la
qualité. La polyvalence d'un employé, notamment dans le cas d'un
nouvel employé, constitue un atout.

«Dans une petite entreprise, il est essentiel de pouvoir
compter sur des employés capables de déceler un
probléme et de prendre l'initiative de le résoudre, explique

Chris Purves, directeur principal de la technologie a
Picomole. (C’est a ce moment que) je me suis rendu compte
que Melissa avait I'attitude qu'’il fallait pour passer a une
employée a plein temps. »

Et clest la I'un des véritables avantages du PSPE. Le programme
présente des étudiants qui sont sur le point de s'inscrire au bassin
de talents a la disposition d'employeurs a la recherche de talents.
Pour des entreprises comme Picomole, il est essentiel de ne pas
se tromper trop souvent dans 'embauche d'employés. Ayant été
présentée a Mme Renn par l'intermédiaire du PSPE et lui ayant
enseigné les rouages de I'entreprise pendant quelle était encore a
I'université, l'entreprise avait une certaine assurance quelle y serait
a sa place.

«Le PSPE a eu une incidence déterminante sur le cours de
mas carriére, explique Mme Renn. Il m’a permis de terminer
mon programme de stages a Picomole, ce qui m’a conduit
directement a un emploi a plein temps ici méme. Picomole
a été pour moi un endroit pour apprendre et m’épanouir,
tenter de nouvelles expériences et découvrir de nouveaux
centres d’intérét. »

Laisser sa marque

Depuis son arrivée a Picomole, Mme Renn a contribué a la mise

en place d'un systeme de gestion de la qualité, ce qui a permis a
I'entreprise de demander la certification I1SO 13485 et de mettre

en ceuvre des mesures efficaces de contrdle de la conception,
améliorant considérablement la qualité, et de mettre en ceuvre des
mesures efficaces de contréle de la conception de ses produits.

Sa maitrise en génie biomédical a comblé une lacune dans la base
de connaissances de Picomole et en a fait une spécialiste au sein de
I'entreprise. Tout cela d'une étudiante recrutée pour travailler dans la
caractérisation des tubes de désorption thermique!

Picomole et Mme Renn sont un exemple éloquent de la fagcon

dont le PSPE s'avére une expérience mutuellement bénéfique pour
I'employeur et le participant. Des étudiants comme Mme Renn
apportent de nouvelles perspectives a une organisation, tout en
acquérant une expertise et des compétences inestimables qu'ils
peuvent appliquer par la suite au cours de leur carriere. Clest le cas
notamment des entreprises en démarrage ou les stagiaires ne sont
pas limités a un seul département et peuvent développer un corpus
professionnel diversifié.

«Nous avons embauché Melissa et un autre stagiaire du
PSPE pour des postes permanents, explique M. Purves.
Nous considérons que le stage est un moyen idéal de
satisfaire a nos besoins en embauches futures. »

Que nous apprend ce témoignage? Quand une organisation
aide ses talents a découvrir leurs forces et leur fait confiance pour
I'exécution des travaux, elle en récolte les bénéfices pendant
longtemps.




Objectifs du Programme de stages
pratiques pour étudiants

Le Programme de stages pratiques pour étudiants (PSPE) vise
principalement a susciter des changements dans le systeme

de développement des compétences et d’harmoniser les
compétences techniques, fondamentales et « prétes a l'emploi»
des étudiants avec celles requises par les employeurs canadiens.
Le PSPE facilite également l'acces a I'apprentissage intégré au
travail (AIT) pour les étudiants canadiens.

En fin de compte, le PSPE améliore la préparation au marché
du travail des diplémés d'études postsecondaires au sein de

la bioéconomie et aide le secteur a répondre a ses besoins en
matiere de recrutement. Ces objectifs sont réalisés grace a un
modele de partenariat qui permet aux nouveaux dipldmés
entrant dans le secteur de la biotechnologie d'améliorer leurs
compétences pratiques grace a des milliers de possibilités d'AIT
subventionnés.

Combler les écarts dans les
compétences

La bioéconomie du Canada aura besoin de 65000 travailleurs
additionnels d’ici 2029. 'une des principales mesures a
prendre pour répondre a cette demande consiste a assurer
que les dipldmés d'études postsecondaires posseédent les
compétences générales et spécialisées pour fonctionner a un
niveau élevé dans le secteur de la biotechnologie.

La résolution de problémes est une compétence trés
importante pour 86 % des employeurs de la bioéconomie.
Environ 75 % soulignent également I'importance de la
collaboration, de la communication, de I'adaptabilité et
des compétences interpersonnelles. Les renseignements
fournis par les employeurs indiquent que, méme si les
dipldmés des établissements d'études postsecondaires
canadiens accedent au marché du travail avec de solides
capacités techniques et scientifiques, il leur manque souvent
les compétences générales que les employeurs recherchent et
dont ils ont besoin.

Il est souvent difficile de trouver les compétences recherchées
en raison de la nature des emplois que les employeurs
cherchent a pourvoir au sein de la bioéconomie. De nombreux
réles requierent des compétences hautement spécialisées et

a la fine pointe de la technologie. D'autres, dans de petites
entreprises, exigent que les employés soient flexibles et
occupent des réles multiples, apportant un plus large éventail
de compétences a leur travail.




En quéte de licornes

Il est rare de trouver des candidats possédant toutes les
compétences recherchées — a un point tel quon les appelle
souvent des licornes. Or, trouver une licorne est impossible.
Plutot que de consacrer du temps et des efforts a la recherche
de licornes, des employeurs préferent embaucher des candidats
possédant de solides compétences dans certains domaines, puis,
grace a I'AlT, les former aux autres capacités requises.

Les programmes de formation ciblés, comme le PSPE, qui

se consacrent a des compétences spécifiques citées par de
nombreux employeurs, se sont avérés extrémement utiles.
L'apprentissage intégré au travail (AIT), comme les programmes
coopératifs, les stages en milieu de travail, les stages
pédagogiques et les stages cliniques, peut également étre un
movyen efficace de développer des compétences clés que les
étudiants ne maitrisent peut-étre pas lorsqu'ils accédent au
marché du travail. Au bout du compte, 'embauche détudiants
constitue une facon de développer le bassin de talents pour la
biotechnologie canadienne.

L'on peut constater un lien entre les compétences que les
employeurs valorisent lorsqu'on compare les résultats de étude
IMT 2021 Gros plan sur la bioéconomie : rapport national (figure
4) de BioTalent Canada avec les descriptions de poste des
stages du PSPE (tableaux 1 et 2). A titre dexemple, on trouve la
résolution de problémes, la collaboration et la coommunication.
Des programmes comme le PSPE assurent que les écarts de
compétences sont comblés en fournissant aux étudiants la
pratique dont ils ont besoin pour réussir leur entrée sur le
marché du travail apres l'obtention du dipldme. BioTalent Canada
leur offre I'accés gratuit a ses cours Compétences essentielles
fondamentales et Compétences techniques fondamentales,
ressources qui leur procurent une solide base pour leur réussite.

Vous trouverez ces cours aux adresses
biotalent.ca/essentiel et biotalent.ca/technique.

Compétences jugées tres importantes par les organisations de la bioéconomie

Compétences en résolution de problems
Compétences en collaboration

Compétences en communication

86 %

(apacités d'adaptation

Compétences interpersonnelles

Compétences pour comprendre et suivre les MON
Compétences en recherche

Compétences en matiére de créativité
Compétences en leadership

Compétences en redaction

Compétences en matiére de partenariat et de réseautage
Compétences en développement commercial
Compétences informatiques

Compétences en commercialisation

0% 20%

Source : Biolalent Canada, Sondage auprés des employeurs (2020).

40% 60 % 80% 100 %

« Létudiante a vraiment beaucoup progressé, au niveau de ses compétences techniques
comme de sa base de connaissances. Son travail constitue une contribution importante dans
le domaine et donnera lieu a des publications dans des revues évaluées par les pairs. »

- Chao Wang, scientifique — Sunnybrook Research Institute, Toronto (Ontario)
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https://www.biotalent.ca/fr/les-competences-essentielles-fondamentales-pour-la-bioeconomie/
https://www.biotalent.ca/fr/formation-sur-les-competences-techniques-appliquees-pour-la-bioeconomie/

TABLEAU 1: Compétences en bioéconomie dans les descriptions de poste du PSPE
STAGES EN BIOECONOMIE : 2 166

Compétences analytiques Compétences techniques

Evaluation 43% Fonctionnement et controle 76 %

Compétences pour réussir

Collaboration 68 %

Compétences numériques 66% Recherche et enquéte 37% Conception technologique 25%
Rédaction 61% Analyse de contrdle qualité 34% Entretien déquipement 22%
| Communication 57 % | Analyse d'opérations 26% Surveillance du fonctionnement 18 %
Lecture 38% Résolution de problemes 23% Dépannage 17 %
Créativité et innovation 37% Pensée critique 15% Sélection d'équipement 14 %
| Résolution de problemes 23 % | Prise de décisions 14% Installation 13%
Calcul 21% Stratégies d'apprentissage 7% Ajustage — montage 8%
Adaptabilité 10% Analyse de systémes 5% Réparer 6%

Source: Données de gestion du PSPE de BioTalent Canada, du 1¢ janvier 2022 au 24 mars 2023.

TABLEAU 2: Compétences en soins de santé dans les descriptions de poste du PSPE

STAGES EN SOINS DE LA SANTE : 1604
Compétences analytiques Compétences techniques

Recherche et enquéte 36% Fonctionnement et contrdle 59 %

Compétences pour réussir

Communication 74%

Compétences numériques 61% Evaluation 19% Entretien d'équipement 13%
Collaboration 61% | Résolution de problemes 18% Sélection d’équipement 9%
Rédaction 49% Analyse de contréle qualité 17% Conception technologique 8%
Lecture 29% Stratégies d'apprentissage 15% Surveillance du fonctionnement 6%
Créativité et innovation 24% Pensée critique 12% Dépannage 5%
Calcul 24% Analyse d'opérations 10% Installation 4%
Résolution de probléemes 18% | Prise de décisions 10% Ajustage — montage 3%
Adaptabilité 8% Analyse de systémes 1% Réparer 2%

Source: Données de gestion du PSPE de BioTalent Canada, du 1¢ janvier 2022 au 24 mars 2023.

Définitions des compétences

Les compétences pour réussir vous aident dans un monde en évolution rapide. Tout le monde profite de ces compétences. Elles vous
aident a trouver un emploi, a progresser dans votre poste actuel ou a changer d'emploi. Ces compétences vous aident également a devenir un
membre actif dans votre collectivité et a réussir votre apprentissage.

Compétences analytiques : capacités dont les gens ont besoin pour traiter logiquement I'information et les données afin de produire des
résultats utilisables.

Compétences techniques : capacités utilisées pour concevoir, développer, intégrer, mettre en place et faire fonctionner des machines et des
systemes technologiques et corriger les dysfonctionnements dans leur application.

Le Programme de stages pratiques pour étudiants propulse la bioéconomie vers I'avant



Mesurer les retombées
du PSPE

Le nombre de stages du PSPE dans la bioéconomie et les soins de travail dans I'avancement des recherches et des innovations
santé a augmenté de fagon constante au cours des six derniéres de ces organisations. La hausse du nombre de participants au
années (figure 5), ce qui confirme l'importance du programme PSPE coincide avec la pandémie de COVID-19, pendant laquelle
sur I'établissement de liens solides entre les établissements l'essor du secteur canadien de la santé et des biosciences sest
d'enseignement supérieur et les employeurs de ces secteurs. révélé primordial pour la santé et la sécurité des Canadiens.

Une augmentation du nombre de stages par employeur, de

2,44 en 2017-2018 & 4,46 en 2022-2023 (figure 6), illustre La demande pour des programmes comme le PSPE augmentera,
Iimportance grandissante de 'apprentissage intégré au car le gouvernement maintient son engagement de raviver les

infrastructures de R et D et de biofabrication au Canada.

Nombre de stages par secteurs et sous-secteurs
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Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, Biolalent Canada.

Nombre moyen de stages du PSPE par employeur
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Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, Biolalent Canada.
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Stages en soins de santé par catégorie d'emploi (sur 1 604 placements)

1%
Sur 3770 analyses de descriptions de FIGURE 7 Logistique de distribution
poste, plus de 1600 stages du PSPE Catégories demplois 1% et approvisionnement

ont eu lieu dans le secteur de la santé, ) Communications
principalement en recherche clinique des stages en soins

; 1% 1%
(figure 7). de santé Ressources humaines Fabrication
Ce n'est pas un hasard si la plupart 2% 0,4%

Recherche préclinique Ventes

des stages en soins de santé se sont
, . . 0
déroulés en recherche clinique. La ot Gl 3|.A?
bioéconomie et les soins de santé ontrole etassurance de a:‘(’; fte
sont étroitement liés, et la recherche o
. , . Commercialisation
clinique est I'un des domaines les plus

dynamiques, les plus recherchés, et holodies de inf 6'%
requiert de nouveaux travailleurs et Technologies de finformation 35 % Recherche
leurs compétences. Cela démontre la 9% clinique

valeur du PSPE dans I'avancement des Recherche et développement

découvertes scientifiques partout au
Canada - et la position de BioTalent
Canada dans la délivrance de ces

programmes. Service ala clientele Gestion, opérations
et administration

Source: Données de gestion du PSPE de BioTalent Canada, du 1¢ janvier 2022 au 24 mars 2023.

Stages en bioéconomie par catégorie demploi (sur 2 166 placements)

2%
FIGURE 8 Finance et comptabilité
Catégories demplois 2% Les données du PSPE de BioTalent
des stages en Service a la clientele 0.7% Canada illustrent aussi le lien entre les
bioéconomie 2% "Ressources humaines. postes (je stagiaires et Igs besoirjs de
Ventes 0.6% l'industrie, comme le fait ressortir le
39 A rapport IMT 2021 Gros plan sur la
0 Communications T . .
Commerdialisation bioéconomie : rapport national. Les
49 postes difficiles a pourvoir ne sont pas
Recherche orédlini ug seulement en STIM, mais aussi dans
P d d'autres domaines comme la fabrication,

6%
Gestion, opérations et
administration

6%

Technologies de I'information

les ventes, la commercialisation et le
contréle de la qualité, entre autres roles
non scientifiques. Il sera essentiel de
Recherche et pOoUrvoir ces postes pour soutenir la
développement bioéconomie du Canada, mais, sans
programmes comme le PSPE, il se
pourrait que de nombreux étudiants
n'osent méme pas envisager une carriere

12% 1 5 O/ Recherche dans le secteur simplement parce qu'ils
Fabrication 0 clinique n'ont pas de dipldme en STIM.

7%
Controle et assurance de la qualité

Source: Données de gestion du PSPE de BioTalent Canada, du 1¢ janvier 2022 au 24 mars 2023.



https://www.biotalent.ca/wp-content/uploads/BioTalent-Canada-LMI-Rapport-National-13OCT2021.pdf
https://www.biotalent.ca/wp-content/uploads/BioTalent-Canada-LMI-Rapport-National-13OCT2021.pdf

Réalisations en chiffres

Depuis 2017, le Programme de stages pratiques pour étudiants de BioTalent Canada a soutenu

|a croissance de la bioéconomie avec un succes remarquable. En seulement six ans, il a:

11694 stages d'étudiants a
I'échelle nationale

3922

stages en soins de santé

7332

stages en bioéconomie

stages dans d'autres secteurs

comprenant un role lié aux biosciences
Ou aux soins de santé

TERRITOIRES
DU NORD-OUEST

—e Quvert la collaboration entre les employeurs
et 325 universités participantes et facultés,
colléges et écoles polytechniques

—eo Aidé les jeunes, I'age moyen des participants
étant de 22 ans

—=* Procuré un salaire annuel moyen
de35378$

—o Procuré une subvention salariale
moyenne de 5716,88 $ pour 'exercice
financier 2022-2023*

—e Obtenu un taux de satisfaction de 97 % chez

les étudiants participants

BRUNSWICK

—e (btenu un taux de satisfaction de 99 %

chez les employeurs ayant utilisé le PSPE
pour répondre a leurs besoins de talents

*Pendant la pandémie de COVID-19, toutes les subventions salariales
ont atteint le montant maximum admissible

Malgré ce succes, il reste
encore beaucoup a faire pour
soutenir ce secteur essentiel,
oU l'acces au capital continue
d'étre un défi pour les
employeurs. Des programmes
comme le PSPE encouragent

ILE-DU- | . . o
. PRINCE- les étudiants a choisir la
. 7 EDOUARD o )
‘ bioéconomie pour leur
I FJVE'—LE'ECOSSE carriere et aident également
NOUVEAU-

TERRE-NEUVE-
ET-LABRADOR

les employeurs a réduire le
coUt lié a l'embauche d'une
personne ne possédant pas
nécessairement toutes les
compétences requises.

D,

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, Biolalent Canada.
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Acces accru a la diversité des talents

Le PSPE favorise une main-d'ceuvre plus diversifiée. Les femmes En comparaison, les groupes sous-représentés ont

représentent en moyenne un tiers (34 %) des travailleurs de la particulierement bénéficié du programme PSPE de BioTalent
bioéconomie. D'autres groupes en quéte déquité sont moins Canada, car 77 % de tous les participants se sont identifiés comme
représentés : les minorités visibles représentent en moyenne 20 % faisant partie d'une minorité sous-représentée.

de la main-d'ceuvre de la bioéconomie, les professionnels formés
a l'étranger 17 %, et les immigrants récents 9 %. Les travailleurs
autochtones et les travailleurs handicapés représentent en
moyenne 1 % seulement de la main-d‘ceuvre de la bioéconomie,
selon les résultats de Iétude IMT de BioTalent Canada.

Groupes sous-représentés participants au PSPE par rapport a la moyenne dans le secteur

2222272227272 7272272727277272 . 0

Femmes en STIM (PSPE) IIIIII]IIIIII

Femmes 57,38%

Minorités visibles

Etudiants étrangers
(non admissibles au PSPE)
2,06% W Participants du PSPE
B Moyenne du secteur

Nouveaux arrivants

Autochtones

Personnes handicapées

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, BioTalent Canada et Sondage auprés des employeurs
de BioTalent Canada (2020).

Le Programme de stages pratiques pour étudiants
encourage des pratiques dembauche intégrant FIGURE 10
la diversité. Il s'agit d'une victoire importante pour Langue maternelle 194 (4 %)

des participants Frangais

un secteur qui aura besoin de 65000 travailleurs
additionnels d'ici 2029. Lorsque les employeurs

adoptent des pratiques de recrutement ouvertes 528 (13 %)
a la diversité, ils augmentent leur bassin de talents Autre que le

potentiels. francais ou 3508 (83 %)
: e : - I'anglais Analai

Un autre signe de l'intégration croissante de la diversité ngiars

dans les pratiques d'embauche, telle qu'encouragée

par le PSPE, se trouve dans les langues parlées par

les participants (figure 8). Sur les 4230 demandes

de participation au PSPE recues en 2022-2023, 722 Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour

participants déclaraient une langue maternelle autre étudiants en date du 31 mars 2023, BioTalent Canada.

que l'anglais, soit environ 17 %.
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Degrés de scolarité

Comme on peut sy attendre, le degré de scolarité des participants
au PSPE dans le domaine de la bioéconomie est extrémement
élevé, plus de 80 % poursuivant des études au baccalauréat
(figure 11).

Tandis que les inscriptions dans les établissements d'études
postsecondaires sont en baisse chez les personnes agées de

20 a 24 ans, celles dans I'ensemble des programmes d'études
postsecondaires au Canada ont augmenté de 28 % depuis 2009,
davantage détudiants (locaux et internationaux) s'inscrivant a des
études supérieures.

Pour de nombreux étudiants, le PSPE sest avéré une bouée de
sauvetage qui a facilité leur acces au marché du travail, car il leur
a permis d'acquérir les compétences essentielles nécessaires

a une carriére longue et enrichissante dans le secteur de la
biotechnologie. De nombreux étudiants attribuent au PSPE le
parcours professionnel qu'ils ont entrepris.

Niveau de scolarité
716 (6 %)
Maitrise 44 (0,4 %)
Autres
221(2 %)
Diplome/DEC 231(2 %)

Doctorat/Postdoctorat

597 (5 %)
Certificat

9466 (84 %)
Baccalauréat

Le financement du PSPE a également amené des étudiants a
sintéresser a un secteur qu'ils connaissaient plus ou moins bien
pour leur parcours professionnel.

Dans le cadre de la récente étude IMT, environ deux tiers des
employeurs de la bioéconomie ont déclaré exiger un dipldme
de premier cycle pour un poste en technologie de l'information
(71 %), en gestion, finance et administration (69 %) et en affaires
juridiques et réglementaires (64 %).

Bien qu'un degré de scolarité élevé soit exigé pour la majorité des
postes en biotechnologie, le PSPE offre aux étudiants la possibilité
d'acquérir une expérience de travail a toutes les étapes de leurs
études (figure 12), ce quiles aide a naviguer dans leur parcours
professionnel et a mieux comprendre comment leurs études
peuvent se transformer en une carriere.

Année détude
43 (0,3 %)
(ycle supérieur
0
Doctorat
904 (8 %)
Premiere
2117 (18 %) 4157 (37 %)
Deuxiéme Troisieme
3548 (31%)
Quatriéme

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, Biolalent Canada.

« Breeana est un travailleure extraordinaire. Elle fera un stage coopératif dans un autre
établissement cet été pour découvrir quelque chose de différent, ce qui est tout a fait
compréhensible. Nous essaierons de la réintégrer dans notre équipe a son retour. »

- Matthew Waugh, chef de I'exploitation — Northern Nanopore Instruments, Ottawa (Ontario)
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Les domaines d’études correspondent aux besoins
des employeurs

Les employeurs recherchent des talents qui possédent un large Atitre dexemple, les sciences biologiques et biomédicales sont
éventail de compétences pour les aider a rechercher, a développer en téte de liste en ce qui concerne les domaines détudes des

et a commercialiser leurs innovations. Le PSPE leur permet étudiants participant au PSPE. Les deux tiers des employeurs de la
d'accéder a de jeunes esprits brillants qui pourront faire prospérer bioéconomie recrutent principalement dans ces domaines.

leur organisation. Cela est évident lorsqu'on compare les domaines
détudes (tableau 3) et les besoins des employeurs, décrits dans
I'étude IMT 2021 de BioTalent Canada (figure 13).

TABLEAU 3: Domaines d'études dans I'analyse des descriptions de postes du PSPE (sur 3 787 demandes)

Domaine d'études — Entreprise de bioéconomie Domaine d'études — Soins de la santé

1% ou + Ingénierie 31,9% 1% ou + Professions dans le domaine de la santé et programmes 26,1%
| Sciences hiologiques et biomédicales 29,2% CONNEXeS
B B , Sciences biologiques et biomédicales 22,3 %
Professions dans le domaine de la santé et programmes 71% | 949 ° |
connexes Parcs, récréologie, loisirs, conditionnement physique et 12,5%
. . ) ) . kinésiologie
Informatique, sciences de I'information et services de 71% 9
soutien Commerce, gestion, marketing et services de soutien 10,2 %
) ) . . connexes
Commerce, gestion, marketing et services de soutien 6,6 %
connexes Psychologie 7.2%
Sciences/services/opérations agricoles et vétérinaires 53% Génie 7.2%
et domaines connexes Informatique et sciences de I'information et services 3,8%
Sciences physiques 4% de soutien
Technologies/techniciens en génie/liés au génie 1,8% Sciences sociales 2,7%
Parcs, récréologie, loisirs, conditionnement physique 13% Etudes multidisciplinaires/interdisciplinaires 1,4%
etkinésiologie Technologies/techniciens en génie/liés au génie 12%
Psychologie 1% Communication, journalisme et programmes connexes 12%
Moins de 1% 4,6 % Sciences physiques 1,1%
Source: Données de gestion du PSPE de BioTalent Canada, du 1¢ janvier 2022 au Moins de 1% 31%
24 mars 2023.

Source: Données de gestion du PSPE de BioTalent Canada, du 1¢ janvier 2022 au
24 mars 2023.

FIGURE 13
Principaux domaines d'études recherchés par les employeurs

53 %

Génie
Etudes multidisciplinaires/interdisciplinaires

Professions dans le domaine de la santé et
programmes connexes

Agriculture, opérations agricoles et sciences connexes

Autre

Source : Biolalent Canada, Sondage aupres des employeurs (2020).
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Diversification des stages

L'apprentissage intégré au travail a pris de nombreuses formes
grace au PSPE (figure 14). Cela illustre les diverses fagons dont les
employeurs ont pu intégrer les étudiants dans leur organisation et
le soutien que ces derniers leur ont offert pour mener a bien des
projets, petits et grands.

Dans un secteur ou 70 % des organisations ne disposent pas

d'un service formel des RH et ou 36 % peinent a offrir des salaires
concurrentiels capables d'attirer et de mobiliser les talents
qualifiés en raison d’'un manque de capitaux, le PSPE est percu
comme un soutien essentiel a leur croissance et a leur pérennité.
Parmi les employeurs ayant participé au PSPE de BioTalent Canada,
70 % ont déclaré qu'un poste coopératif n‘aurait pas été créé sans
la subvention salariale ou qu'ils étaient incertains qu'un tel poste
aurait été créé.

Types de stages 27(0,2%)
Apprentissage de service
365 (3 %)
s . 519 (5 %)
Emploi a temps partiel Emploi dété
52(0,4 %) .
Professionnel 1087 (10%) o,
obligatoire/En dlinique Rercherche appliquée
41(0,3 %)
‘ Apprenti
"N
182(2%) 11262
Surleterain ~~ ®&  stages
38(0,3 %)
Entrepreneuriat

Source: Demandes de participation au Programme de stages
pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, Biolalent Canada.

« Larrivée détudiants au sein de notre équipe a présenté un grand avantage pour nos processus
et pour la constitution de notre portefeuille de produits. Elle nous a permis dentreprendre des
tdches et des recherches qui seront essentielles pour éclairer notre évolution future, que ce soit en
aidant a rationaliser les flux de travail ou en ayant une incidence directe sur le développement
de lentreprise. Nous avons ainsi pu développer nos équipes, améliorer notre culture globale et
renforcer notre capacité a croitre et a grandir de facon stimulante. »

- Ryan Wallace, directeur, Marketing et communications - KASTx Ventures, Calgary (Alberta)
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Hausse du taux demploi chez les
nouveaux dipldbmes

Le Programme de stages pratiques pour étudiants a permis aux
participants de découvrir a quoi pourrait ressembler une carriére
dans leur domaine d'études. Leurs commentaires concernant
lincidence du programme sur leurs perspectives de carriere ont
été extrémement positifs, plus de 90 % affirmant se sentir mieux
préparés a trouver un emploi et a y réussir apres avoir participé au

Les étudiants qui participent a des programmes d'apprentissage
intégré au travail comme le PSPE acquierent bien plus que des
compétences et de I'expérience conventionnelles. Le programme
encourage le développement d'aptitudes non techniques,
notamment pour |établissement d'un réseau professionnel
capable de les aider a poursuivre une carriere dans leur domaine

PSPE. d'études.

Réponses des étudiants de 2020 a 2023

94 %

j'ai amélioré ma capacité a
résoudre des problemes

88 %

j'ai amélioré mes compétenc-
es en communication orale

79 %

j'ai amélioré mes compétences
en communication écrite

En adéquation avec
l'industrie (figure 4)

96 % j'ai acquis une expérience qui
m'aidera en milieu de travail
apres le diplome

92 % le placement en milieu de

travail a contribué a mon réseau
professionnel (employeurs,
mentors, pairs, étudiants), qui
m'aidera a atteindre mes futurs
objectifs professionnels

Réponses des étudiants de 2017 a 2021

97 % se sent mieux outillé 95 % offre une exposition

pour sécuriser un adéquate a lavie
emploi intéressant réelle

90 % le placement en milieu de

travail m'a aidé a clarifier mon
cheminement professionnel

89 % j’ai amélioré ma capacité a

gérer mon temps

92 % j’ai amélioré ma pensée

critique

91 % le placement en milieu de

travail était lié a mon domaine
d'études

90 % je me sens mieux préparé a
trouver un emploi dans mon
domaine

90 % stage lié au

Jear 0/. aide adévelopper
domaine d'études 86 A) 'esprit d'entreprise

Remarque : Il y a deux séries de données, car les énoncés nétaient pas exactement les mémes dans les sondages couvrant
les stages de 2017 a 2021 et ceux de 2020 a 2023. Il y a un chevauchement des données pour lexercice 2020-2021.

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, BioTalent Canada.
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Au profit des employeurs dans
un secteur expansif

Dans un secteur axé sur I'innovation, la capacité d'un employeur

a trouver des méthodes novatrices pour relever les défis peut
signifier la commercialisation de ses produits ou I'échec. La
bioéconomie comprend de multiples domaines, et les employeurs
se disputent les talents possédant des compétences spécifiques,
spécialisées.

Le PSPE constitue une solution gagnante pour le secteur en ce
sens que plus de 50 % des employeurs ont déclaré avoir bénéficié
de la créativité, des connaissances et des compétences apportées
par les étudiants a leur organisation (tableau 4). En permettant aux
employeurs d'avoir un lien direct avec des employés potentiels, il
contribue a atténuer la pression du recrutement dans un marché
concurrentiel, tout en soutenant leurs activités de R et D.

Le programme ne profite pas seulement aux étudiants. Il procure
aussi un avantage aux petites et aux moyennes entreprises
canadiennes (tableau 5) de la santé et des biosciences en matiere
de recrutement de talents dans un marché concurrentiel. Les
données recueillies grace a la participation des employeurs

au PSPE (tableau 6) mettent en évidence la diversité dans les
organisations qui cherchent a utiliser I'apprentissage intégré au
travail comme un outil pour développer leur bassin de talents,
plus de 67 % des employeurs affirmant qu'ils envisageraient
d'embaucher leur stagiaire a long terme.

La majorité des stages en bioéconomie (63 %) au sein
d'entreprises privées contribueront également a développer les
compétences en commercialisation des talents canadiens.

Alors que le Canada cherche a améliorer
sa position dans le secteur de la santé et
des biosciences, il n'est pas surprenant
que 71 % des étudiants aient effectué un
stage dans le secteur de la biosanté au
pays (figure 15), celui de la bioagriculture
accueillant 16 % des stages du
programme. En encourageant les
étudiants a s'intégrer dans ces secteurs,
le Canada se donne la possibilité de

se positionner comme un chef de file
mondial des innovations dans la lutte
contre le changement climatique,
linsécurité alimentaire et d'éventuelles
pandémies.

FIGURE 15|

3922 <

Soins de la santé

TABLEAU 4: Avantages des stages du PSPE selon les
employeurs (de 2020 a 2023)

Accés a la créativité, aux connaissances et aux 50,32%
compétences des étudiants de niveau postsecondaire

(apacité a faire face aux pressions liées au déroulement des travaux 19,70 %
Pas de réponse 10,21%
Autre (veuillez préciser) 6,08 %
Augmentation de la productivité et de la prestation de services 5,54 %
Occasion d'établir des relations plus solides avec les établissements 3,65%
d'enseignement (p. ex., source continue de talents)

Occasion de contribuer a améliorer le programme d’études 1,85%
postsecondaire

Occasion de fournir un bien social. 1,51%
Occasion de positionner et de promouvoir ou de vendre I'entreprise 1,15%

parmi les étudiants

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour
étudiants en date du 31 mars 2023, Biolalent Canada.

409 (4 %)
Bioénergie

Nombre de stages
par sous-secteurs

*

1589 (16 %)

Agrobiotechnologie

7017 (71 %)
Biosanté

> 7332

Bioéconomie

*Les stages peuvent s‘apparenter a plus
d'unsous-secteur de la bioéconomie.

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars
2023, Biolalent Canada.
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TABLEAU 5: Stages par nombre d'employés de I'organisation

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
1-9 25 24 48 285 345 328
10-19 8 18 47 154 162 186
20-49 18 15 4 12 143 126
50-99 6 9 25 61 54 52
100-499 23 26 29 76 94 78
500+ 18 25 4 250 257 83
Other 6 3 3 2 56

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, Biolalent Canada.

TENDANCES SELON LA TAILLE DE LORGANISATION :

De 1 a 9 employés : le nombre dorganisations comptantde 1a 9 De 100 a 499 employés : le nombre d'organisations comptant de
employés qui ont participé au PSPE depuis son lancement a augmenté 100 a 499 employés qui ont participé au PSPE depuis son lancement a
de 1212 % ou 13 fois. augmenté de 239 % ou 3,39 fois.

De 10 a 19 employés : le nombre d'organisations comptant de 10a 19 Bien que cet essor résulte en partie de la hausse du financement et
employés qui ont participé au PSPE depuis son lancement a augmenté  des offres de stages depuis le lancement du programme, il en ressort

de 2225 % ou 23 fois.

clairement que le PSPE a constitué un soutien essentiel pour les
petites et les moyennes organisations de la bioéconomie. 'acces au
financement a contribué a la croissance et a la pérennité du secteur.

TABLEAU 6: Stages du PSPE par type d'organisation (sur 3 787 demandes de subventions)

rganisations de la bioéconomie 0 rganisations des soins de santé 0
Org tions de la b % Org tions d de sant %
% ou plus chacun ,4% % ou plus chacun 3%
1% ou plus ch 109,4 % 1% ou plus ch 133,3 %
Entreprise privée 63,1% Etablissement de santé 22,8%
Fournisseur de services a lindustrie 8,8% Entreprise privée 17,7%
Organisation de fabrication contractuelle 7,4% Autres soins de santé 17,3 %
Biotechnologie a but non lucratif 50% Hopital médical général et de soins chirurgicaux 1,3%
Laboratoire médical, de diagnostic 48% Fournisseur de services a l'industrie 8,6%
Organisation de recherche contractuelle 43% Pharmacie 8,5%
Services environnementaux 42% Clinique medicale 8%
Etablissement de santé 37% Laboratoire médical, de diagnostic 74%
Non-biotechnologie & but non lucratif 1,8% Soins de la santé a but non lucratif 74%
Clinique médicale 17% (linique/cabinet de médecin 49%
Académie institutionnelle postsecondaire 1,6% Organisme caritatif 43%
Hopital médical général et de soins chirurgicaux 1,6 % Service de soins a domicile 2,7%
Soins de [a santé 3 but non lucratif 14% Non-biotechnologie a but non lucratif 2,4%
Autre 48% Hopital spécialisé en psychiatrique et toxicomanie 22%
Soins de longue durée 1,8%

Organisation de recherche contractuelle 1,6%

Centre ambulatoire 1,4%

Autres soins de santé ambulatoires 1,4%

Biotechnologie a but non lucratif 1,4%

Autre 7%

Source: Données de gestion du PSPE de Biolalent Canada, du 1¢ janvier 2022 au 24 mars 2023.
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Relier les etablissements postsecondaires,
les associations et les employeurs

« BioTalent Canada nous a aidés au fil des ans a établir des liens solides avec les universités pour recruter
de nouveaux talents et étre en mesure de combler nos besoins a court terme. »

— Aurela Mehmeti, SQI Diagnostics

Le Programme de stages pratiques pour étudiants a joué un moyennes entreprises a I'extérieur de ces grands centres

réle central dans I'‘établissement de liens plus solides entre les (tableau 7). Cette croissance se manifeste notamment dans
organisations du secteur et les établissements d'enseignement I'augmentation de la participation des EEP a 'extérieur de ces
postsecondaire (EEP) du Canada. Plus de 320 EEP au pays ont régions (figure 16). Ces données témoignent du renforcement
participé au PSPE géré par BioTalent Canada (tableau 8). Ces EEP, des liens entre les entreprises du secteur et les EEP lorsque des
qui comprennent des colleges, des universités et des écoles programmes de soutien comme le PSPE sont offerts.

polytechniques, ont aidé plus de 11000 étudiants a acquérir une
expérience pratique dans plus de 2000 organisations.

Qui plus est, plus de 96 % de ces employeurs comptent maintenir

leur lien avec leur EEP partenaire. 96 A) des employeurs maintiendront

Alors que les régions du Grand Toronto, du Grand Montréal et leur pa'rtena”at avec leur etab’hssement
du Grand Vancouver constituent les trois principaux poéles de la d’enseignement postsecondairen
bioéconomie, le PSPE encourage la croissance des petites et des

TABLEAU 7: Nombre de stages par province et territoire

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 Total
Pas de réponse 17 24 1 4
Alberta 10 4 10 134 207 115 480
Colombie-Britannique 75 80 175 917 1331 920 3498
Manitoba 1 2 8 55 64 48 178
Nouveau-Brunswick 2 5 15 35 16 73
Terre-Neuve-et-Labrador 1 6 N 9 27
Nouvelle-Ecosse 1 3 8 71 32 19 134
Territoires du nord-ouest 1 1
Ontario 147 140 314 1607 1979 2079 6266
Tle-du-Prince-Edouard 2 2 12 16 10 22 64
Québec 17 32 103 243 238 177 810
Saskatchewan 1 14 57 24 9%
Yukon 8 " 6 25
Total 254 265 (17 3102 3976 3435 11694

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, BioTalent Canada.
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TABLEAU 8: Nombre détablissements d'enseignement postsecondaire (EEP)

Universités Colleges Polytechniques Autres
2017-18 27 6
2018-19 35 9 2
2019-20 64 12 4 1
2020-21 105 ZK] 6 7
2021-22 95 46 6 4
2022-23 156 39 5 5

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, Biolalent Canada.

Nombre d'établissements d’études z 52 89 1 6 1 4

postsecondaires entre 2017 et 2023 L . . :
universités colleges écoles polytechniques autres

g
Etablissements SN ,‘
postsecondaires uniques
qui participent au

JTAL g™

PSPE, par province - 150 145
et territoire B Universités
120 l (olleges
90 85 W Polytechniques
H Autres
60 2 51

15 8

9 9
13 Illié 182
I.-P-

47
30 112 12 19 I
Man. N-B. T-N-L N-E TN-0. Ont.

P-E. Q¢  Sask. Yn

Source: Demandes de
participation au Programme
de stages pratiques pour
étudiants en date du 31 mars
2023, BioTalent Canada.

Les participants peuvent avoir coché plus d’'une catégorie détablissements denseignement
postsecondaire dans leur demande de subvention, si bien qu'un méme établissement peut
figurer dans plus d'une catégorie.

Une partie de ce succés découle de la capacité de BioTalent Canada a tirer parti du soutien de son réseau de partenaires,
y compris des associations provinciales, pour promouvoir les avantages de ce programme indispensable. Grace a une
collaboration directe avec les organisations du secteur, BioTalent Canada est bien positionné pour accroitre la sensibilisation a

I'apprentissage intégré au travail en tant que soutien a la croissance de la bioéconomie canadienne.
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Témoignage de réussite

Le PSPE a l'origine d’une union entre la science et les affaires

Pour Paramita Chaudhuri Basu, sa participation au Programme de
stages pratiques pour étudiants de BioTalent Canada lui a permis
de jumeler ses passions pour les sciences de la vie et les affaires.

M Chaudhuri Basu détenait déja un doctorat et travaillait dans
le milieu de I'enseignement lorsqu'elle sest inscrite a une maitrise
en administration des affaires (MBA) afin d'approfondir son intérét
pour la finance.

«Je m’intéressais a I'application des affaires aux sciences
de la vie, mais je ne savais pas exactement comment m'y
prendre, dit-elle. Je n‘avais aucune expérience pratique
dans un réle commercial ou financier, jusqu’a ce que
j'entende parler du Programme de stages pratiques pour
étudiants. »

M™e Chaudhuri Basu a entendu parler du PSPE et de BioTalent
Canada par hasard, pendant un webinaire, et cela a piqué son
intérét.

Apres avoir effectué des recherches pour en savoir plus, elle

slest rapidement inscrite au PSPE et a accédé a un role de
développement des affaires chez Outbreaker Solutions, entreprise
de biotechnologie en démarrage a Edmonton.

« C’était incroyable, se souvient M™ Chaudhuri Basu.

En un rien de temps, je me suis retrouvé plongé dans

le développement des affaires et a effectuer des
présentations sur Outbreaker Solutions dans le cadre de
conférences. Tres vite, j’ai pu jumeler mes intéréts pour
les sciences de la vie et les affaires. »

En travaillant dans un role commercial a Outbreaker Solutions,
Mme Chaudhuri Basu a pu développer son réseau de contacts,
ameéliorer ses capacités de communication en public et se

familiariser avec les pratiques financiéres et la gestion d'entreprise.

Elle affirme que son expérience a Outbreaker Solutions n‘aurait
pas été possible sans la généreuse subvention salariale fournie par
le PSPE, financement qui a permis a la petite entreprise — qui se
concentre sur les nettoyants antimicrobiens — de tenter sa chance
avec elle.

«Le Programme de stages pratiques pour étudiants

a dépassé mes attentes, reconnait-elle. C'est le seul
programme que je connais qui a tenu compte de mes
antécédents en STIM, de ma condition de femme et de
mon intérét pour les affaires... J'encourage les autres ay
participer. »

Aujourd'hui, M™ Chaudhuri Basu détient a la fois un MBA et un
doctorat et occupe le poste de directrice des programmes et
du développement de I'écosystéme a Applied Pharmaceutical
Innovation, organisme a but non lucratif national, basé a
Edmonton, dont la mission consiste a rapprocher I'industrie et le
milieu de l'enseignement.

Dans son réle, M™ Chaudhuri Basu peut exceller a la fois dans ses
passions pour la science et les affaires, car elle aide l'entreprise a
concevoir des programmes d'incubation pour les innovateurs en
sciences de la vie, a établir des relations avec les parties prenantes
et a soutenir les innnovateurs de I'Alberta dans la mise en marché
de leurs innovations en sciences de la vie.

Non seulement elle aime son travail, mais elle attribue également
la réussite de sa carriere a sa participation au PSPE. En fait, sans

le PSPE, elle n'est pas certaine qu'elle aurait pu passer du milieu
universitaire au monde des affaires.

«Le Programme de stages pratiques pour étudiants m’a
non seulement fourni I'expérience pratique dont j’avais
besoin, mais il m’a permis d’établir des relations qui
continuent d’étre utiles a ce jour », affirme-t-elle.

« Votre équipe de soutien a été absolument phénoménale, et je suis immensément

reconnaissante a chacun de ses membres. »

- Kalandra Muller, coordonnatrice de bureau — Cardon Rehabilitation and Medical Equipment, Burlington (Ontario
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Construire un pont entre les étudiants de
niveau postsecondaire et les employeurs

L'établissement de meilleures relations entre les établissements et «prétes a I'emploi» des étudiants. Au fil des ans, le nombre
d'enseignement postsecondaire et les employeurs a constitué d'universités et demployeurs participant au programme n'a cessé
un élément essentiel du Programme de stages pratiques pour d'augmenter (figure 17), suggérant ainsi que le PSPE a joué un role
étudiants pour atteindre son objectif de susciter des changements fondamental dans le renforcement des relations en comblant le
dans le systéme de développement des compétences et fossé entre le secteur et le milieu de I'enseignement.

d’harmoniser les compétences techniques, fondamentales

Nombre d’employeurs Nombre moyen d'employeurs
uniques/d‘écoles uniques par école/stages par école
1200 30
m Nombre d'employeurs 1102 B Nombre moyen d'employeurs par établissement 2841
W Nombre d'établissements W Nombre moyen de stages par établissement
1000 940 2
21,5
800 mm

600

400

200 25 194

104 120 144 141
72
0 0
2017-18 ~ 2018-19 ~ 2019-20 ~ 2020-21 2021-22 2022-23 2017-18 © 2018-19 ~ 2019-20 ~ 2020-21 2021-22 2022-23

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour
étudiants en date du 31 mars 2023, BioTalent Canada. étudiants en date du 31 mars 2023, BioTalent Canada.

« Lexpérience de Tyler en génie électrique et mécanique sest avérée un ensemble de compétences
inestimables pour la conception et l'intégration du premier prototype fonctionnel de LFAnt dans un
format prét a lemploi. »

- Adam Melnyk, chef de produits — LFAnt Medical, Montréal (Québec)
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Participation des employeurs

Les relations étroites entre les employeurs et les établissements
d'enseignement postsecondaire découlant du PSPE procurent
aux futurs dirigeants ce dont le secteur a besoin pour assurer
une croissance durable. Le programme a soutenu une relation
symbiotique entre le secteur et le milieu de l'enseignement,
dans laquelle les lecons apprises en classe peuvent étre mises
en application grace a de la formation et a de I'expérience sur le
terrain.

Lengouement des employeurs pour le PSPE est exceptionnelle-
ment élevé, comme le démontre le fait que 99 % des 2 000
organisations participantes et plus se disent satisfaites de leur
expérience.

De plus, 98 % des employeurs affirment qu'ils participeraient de
nouveau au PSPE, et 96 % poursuivraient la relation établie avec
les établissements d'enseignement postsecondaire qui participent
au programme. En moyenne, chaque employeur a embauché
cinq étudiants dans le cadre du PSPE.

Considérant que 70 % des employeurs affirment qu’un poste
n‘aurait pas été créé ou se disent incertains qu'ils auraient
pu embaucher sans le financement du PSPE (figure 19), il est
évident que les organisations de la biotechnologie accordent
une grande valeur au programme et a ses avantages en ce qu'il
les aide a répondre a leurs besoins en talents, a faire prospérer
leur entreprise et a réussir dans un marché de plus en plus
concurrentiel.

L'innovation est étouffée sans 'apport didées créatives et
novatrices pour surmonter les défis en matiére de santé, de climat
et d'insécurité alimentaire auxquels les Canadiens sont confrontés
a des niveaux accrus chaque année. Cependant, dans un secteur
qui peine a attirer et a mobiliser les talents requis pour concevoir
et soutenir ces innovations, un soutien demeure nécessaire pour
établir des liens plus étroits avec les étudiants pendant qu'ils
prennent encore des décisions concernant leur carriere,

« Lapport de Julie a YouCount a été exceptionnel! Elle a fait deux stages coopératifs chez nous,
pour un total de huit mois. Elle a fait preuve desprit d'initiative, son travail dans le laboratoire a
été excellent et elle a également excellé dans les aspects de son travail liés a la recherche et a la
résolution de problémes. Elle a appris rapidement et est devenue un membre trés productif de
[équipe. De plus, aupreés de notre équipe, elle a acquis de nombreuses compétences pratiques,
notamment sur le travail de laboratoire professionnel, la documentation des résultats et le

respect des MON des laboratoires. »

2187 99 %

employeurs taux de satisfaction

5 stages 96 %

moyenne par continueraient
employeur la relation de
coopération avec
98 (y I'établissement
0 d'enseignement

participeraient postsecondaire
de nouveau

- Nikolai Dechev, cofondateur, PDG - YouCount Inc., Vancouver (C-B.)

—— 2086.(20¢
Participation des 86 (20 %)

Oui, il aurait été créé

employeurs de toute facon

3075 (30 %) Le stage 828 (8 %)
aurait-il été La subvention a permis
creesans - S dufinancement, des
financement? ressources et des stages
additionnels

89 (1%)

4089 (40 %) 50

Incertain

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques
pour étudiants en date du 31 mars 2023, BioTalent Canada.
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Faciliter la mobilité de la main-d‘ceuvre au Canada

A titre de programme national, le PSPE a également facilité En 2018, les résultats d'un sondage aupres de diplémés de

la mobilité de la main-d'ceuvre au Canada, car pres de 1000 programmes liés a la bioéconomie’ ont confirmé ceux de 2015. En

étudiants participants (8 %) ont accepté un stage a l'extérieur effet, la plupart ont déclaré travailler dans la région ou ils avaient

de leur province de résidence ou de la région ou se trouve leur obtenu leur dipldbme trois ans auparavant, sauf pour la région de

établissement d'études postsecondaires (figure 20). I'Atlantique, ou 30 % travaillaient dans d'autres régions (13 % dans
I'Ouest, 11 % en Ontario, 4 % au Québec et 2 % a I'extérieur du

Selon les résultats d'une analyse effectuée sur des diplémés Canada).

de 2015, la plupart avaient choisi de demeurer a proximité de

I'établissement ou ils avaient étudié. La proximité d'une entreprise Le PSPE encourage la mobilité de la main-d'ceuvre canadienne,

et d’'une université ou d'un collége peut jouer un réle clé dans qu'une personne quitte sa ville natale pour étudier ou qu'un

le recrutement de nouveaux diplémés et le développement étudiant déménage pour son stage.

de relations entre les employeurs et les établissements
denseignement. En effet, lemplacement d'une entreprise a
une incidence sur sa capacité a engager des étudiants avant
l'obtention du dipléme.

Stages comprenant de la mobilité par province

400
300
200
100
43 3
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Source: Demandes de participation au Programme de stages pratiques pour étudiants en date du 31 mars 2023, Biolalent Canada.

« Le programme est formidable. Nous sommes trés reconnaissants du soutien apporté, car sans lui
nous ne serions pas en mesure dembaucher des étudiants et de faire croitre lentreprise autant que
nous l'avons fait. »

- Victoria Valeriani, responsable, Personnel et culture — Doctalk Inc,, Toronto (Ontario)

" Les programmes liés a la bioéconomie comprenaient ces codes de classification des programmes denseignement (CPE) a deux chiffres : 06-Sciences physiques et de la vie, et
technologies; 08-Architecture, génie et métiers connexes; 09-Agriculture, ressources naturelles et conservation; et 10-Santé et domaines connexes.

Le Programme de stages pratiques pour étudiants propulse la bioéconomie vers I'avant



Faciliter I'établissement
de relations

BioTalent Canada continue de travailler en étroite collaboration

avec son réseau de partenaires pour faciliter I'établissement
de relations entre les employeurs et les établissements

d'enseignement postsecondaire afin d'accroitre le bassin de talents

« Elle [Kaitlyn] a apporté une réelle contribution
et a lancé plusieurs projets que les membres de
[équipe de base ont supervisés, elle a aussi été
exposée a un milieu de travail qui l'intéresse, lui
donnant ainsi un avantage concurrentiel dans ses

du secteur. Leur travail en tant que promoteur des meilleures futures demandes d'emp/OI »

pratiques en gestion des talents pour le secteur a constitué

un

facteur clé de leur succes dans le renforcement de ces relations. - Hannah Chan, cheffe de I'exploitation —

Systeme en ligne centralis

Entre autres mesures, BioTalent Canada a rationalisé le processus Il permet également aux organisations du secteur d'accéder
de demande de subvention et de gestion du PSPE afin de faciliter facilement au financement et a été salué pour sa convivialité et son

grandement I'accés au financement pour les organisations

Skinopathy Inc,, Toronto (Ontario)

é

temps de réponse. L'implémentation de ce systeme fait en sorte

participantes. Récemment, la société a développé un systéme en que BioTalent Canada peut continuer de gérer harmonieusement
ligne intuitif qui permet aux employeurs de la biotechnologie de le PSPE au profit des organisations de la bioéconomie canadienne.
partout au Canada de présenter facilement leurs demandes de

financement du PSPE et de versement des subventions salariales Les employeurs ont loué la facilité avec laquelle ils peuvent
admissibles. consulter, en un seul endroit, la liste de tous leurs stages, leurs

demandes de subvention et leurs demandes de versement.

Grace a ce systeme en ligne offert dans les deux langues officielles,

iy a davantage de liens officiels avec les étudiants, les emp
et les gestionnaires des établissements d'enseignement.

loyeurs

Levier de la bioscience



Accroitre les occasions
d'apprentissage integre au travail

Les programmes coopératifs, les stages en milieu de travail, les
stages pédagogiques et les stages cliniques, qui combinent une
expérience de travail pratique avec un apprentissage formel en
classe, continuent de constituer un élément essentiel du réseau
d'enseignement postsecondaire au Canada.

Ces programmes d'apprentissage intégré au travail (AIT)

joueront également un réle important pour aider le secteur de

la biotechnologie a répondre a son besoin de 65000 travailleurs
additionnels d'ici 2029. Ils demeurent un excellent outil pour les
organisations qui peinent a atteindre leurs objectifs et ne peuvent
se permettre de verser les salaires demployés a temps plein.

« Programme fantastique, merci beaucoup pour cette occasion, car nous sommes une trés petite entre-
prise — je I'ai fondée seule et le soutien d’un stagiaire a vraiment fait la différence! »

- Lianna Genovese, directrice générale et fondatrice — ImaginAble Solutions, Hamilton (Ontario)

Propulser la bioéconomie canadienne vers I'avant

Les programmes d’AIT permettent aux étudiants d'acquérir des
capacités de réseautage et une expérience importante du monde
réel qui facilitent leur accés au marché du travail apres l'obtention
de leur dipléme d'un college, d'une université ou d'une école
polytechnique. Les employeurs répétent que les diplomés qui
possedent une expérience de travail deviennent opérationnels
plus rapidement.

Ces programmes aident a établir des liens entre les étudiants et
les biosciences, de méme qu'avec les employeurs du secteur de
la santé, offrant des occasions au sein de ces réseaux d'établir des
relations d'emploi a long terme.

Pour connaitre d'autres
exemples de réussite du
PSPE, visionnez les vidéos
demployeurs et d'étudiants
a l'adresse biotalent.ca/fr/
success-story

MANDA GUTHBERTSON

La notoriété du PSPE a augmenté de facon exponentielle chez les
employeurs et les établissements denseignement postsecondaire.

« Le nombre de stages du PSPE est passé de 254 a
11 694, une augmentation de 4 500 % en un peu
plus de cing ans!

- Parmiles types de stages :
= les stages coopératifs ont augmenté de 2 850 %;
= les emplois d'été ont gagné 2 770 %;
= les stages pédagogiques ont grimpé de 320 %.

Cette croissance démontre que la notoriété du PSPE sest accrue et
continue de croftre partout au Canada.

=\
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Recommandations

Le financement fourni par le gouvernement du Canada a ce jour a eu une incidence positive
et contribue d'une maniére significative a la croissance d'un secteur essentiel pour I'économie
canadienne. Le secteur de la biotechnologie au Canada est plus vigoureux grace aux
subventions salariales et aux stages pour étudiants créés par l'entremise du PSPE. Le budget
fédéral 2023 a prolongé I'ensemble du programme du pays pour une année supplémentaire,
a partir de 2024-2025.

Il importe maintenant que le gouvernement du Canada assure la pérennité du Programme
de stages pratiques pour étudiants. Par conséquent, BioTalent Canada demande que le
financement du PSPE soit alloué sur une base continue et renouvelable.

Le défaut de fournir ce financement continu et a long terme au PSPE met la bioéconomie
canadienne a risque. Les emplois a rémunération élevée, l'innovation technologique, la
production nationale de vaccins et la santé des Canadiens pourraient tous accuser du retard

sur les pays concurrents si 'on met fin au financement du PSPE. La capacité concurrentielle
du Canada a I'échelle mondiale est en jeu en tant que puissance internationale des
biosciences.




Provenance des données

Sondages et demandes de participation au
Programme de stages pratiques pour étudiants
de BioTalent Canada

Les données et les témoignages ont été colligés ou obtenus a
partir de 11694 demandes de participation au PSPE et de 10167
répondants a des sondages post-participation de septembre
2017 au 31 mars 2023. Ces sondages ont été réalisés aupres des
stagiaires et des employeurs.

Témoignages de participants

Des entrevues ont été effectuées avec des stagiaires et des
employeurs au fil des ans pour réaliser des vidéos et raconter des
histoires percutantes sur les nombreuses réussites attribuables
au PSPE dans la bioéconomie canadienne.

- Une étudiante en STIM prend de I'expérience
dans une entreprise en démarrage
d’Edmonton

« Linstitut de recherche sur le cancer de
Moncton déniche des talents grace a des
subventions salariales pour les étudiants

- Une entreprise en démarrage de Vancouver
réussit a s'adapter a la COVID-19 grace aux
subventions salariales pour étudiants

Analyse des descriptions de poste

BioTalent Canada a utilisé les renseignements de source de
3787 dossiers de participants du 1¢ janvier 2022 au 31 mars
2023 pour effectuer I'analyse des descriptions de poste. Trois
dossiers nont pas été utilisés, car la description de poste du
stage était vide.

Aux fins de la recherche, les organisations appartenant a plus
d'un secteur ont été reclassées comme relevant principalement
de la bioéconomie, des soins de santé ou autres, selon la
description fournie par chacune.

Les programmes d'’enseignement, selon la Classification des
programmes denseignement (CPE), ont été attribués en
fonction du domaine d'études de chaque participant. La CNP
et les compétences ont été attribuées en fonction de la
description du poste du stage.

Finalement, trois ensembles de neuf compétences ont été codés :

1. Compétences pour réussir d'Emploi et
Développement social Canada (EDSC)

2. Compétences analytiques, Taxonomie des
compétences et des capacités, EDSC, 2019

3. Compétences techniques, Taxonomie des
compétences et des capacités, EDSC, 2019.

Etude Information sur le marché du travail
de BioTalent Canada

BioTalent Canada a mené une vaste étude aupres des
organisations de la bioéconomie afin dobtenir une image
compléte de la composition du secteur. Apres avoir réalisé des
sondages et effectué des entrevues en profondeur, elle a publié
des rapports sur le marché du travail a Iéchelle nationale, pour
diverses régions et concernant l'offre et la demande en matiére
de main-d'ceuvre et divers sujets clés. Des rapports connexes ont
porté sur:

- Les pénuries de compétences actuelles
et futures

- Loffre et la demande de travailleurs

- Des données pour faciliter la planification
et la gestion des RH

\Vous trouverez les rapports
et de plus amples renseignements
a biotalent.ca/EtudelMT.
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Partenaires

Platine

Médicaments novateurs Canada

Or

adMare Biolnnovations

Applied Pharmaceutical Innovation

Bioscience Association Manitoba

BioVectra Inc

Immigrant Employment Council of BC
(IEC-BC)

Réseau de cellules souches

STEMCELL Technologies

Argent

Ag-West Bio

BioAlberta

BioNova

BIOQuébec

Business Wire

Gowling WLG

L'Alliance canadienne pour 'acquisition de
compétences et la formation en sciences
de la vie (CASTL)

PartenaireSanté

Life Sciences British Columbia

Life Sciences Ontario

McGovern Management Group Inc
(MMGlI)

PEI BioAlliance

Bronze

Bioenterprise Corporation Canada

Bioindustrial Innovation Canada

BioLAB Business

ResearchNB

Blue Branch

Borden Ladner Gervais (BLG)

Université Brock

CAl

Ville de Mississauga

Enseignement coopératif et apprentissage
intégré au travail (ECAIT Canada)

EMILI (Enterprise Machine Intelligence and
Learning Initiative)

Lumiio

Université McMaster — Education
permanente

Meeturtalent Inc

Montréal Invivo

Université Northeastern - Campus de
Toronto

Science to Business Network

College Seneca

Université Toronto Metropolitan

Université de la Colombie-Britannique —
Faculté des Sciences

Université de Calgary — Ecole d'ingénierie
Schulich

Université du Manitoba

Université de Toronto - Tri-Campus Co-op

Université de Toronto — Programme de
maitrise en gestion de l'innovation

Université de Toronto — Scarborough

Université de Victoria — Génie biomédical

Université de Waterloo

Université York

Partenaires de soutien

BioBenefits

BIOTECanada

Calgary Region Immigrant Employment
Council (CRIEC)

Canurta

Ville de Toronto

Evolve Biologics

Glyconet

Medtech Canada

Ontario Bioscience Innovation
Organization

Partnar Animal Health

Employeurs Elites

AbCellera Biologics Inc.
BioConnect

Charles River Laboratories
Eurofins CDMO Alphora Inc.
Global Institute for Food Security
Notch Therapeutics

Hopital d'Ottawa — Institut de recherche
Providence Therapeutics
Resilience Biotechnologies
Sanofi

Xenon Pharmaceuticals Inc.
Zymeworks Inc.

Etablissements d’enseignement

Université de Carleton

College Loyalist

Université McMaster — DeGroote School
of Business

Université Queen’s

College Red River

Université de Guelph

Université Western

Serait-ce avantageux pour vous de faire partie d'un réseau national d'employeurs en bioéconomie?

Ecrivez a Soufiane, a info@biotalent.ca, pour obtenir de plus amples renseignements.

Canada

Financé en partie par le Programme de stages pratiques pour
étudiants du gouvernement du Canada

Les opinions et les interprétations exprimées dans la présente publication sont celles de I'auteur et ne reflétent pas nécessairement celles du gouvernement du Canada.

Tous droits réservés © 2023, Biolalent Canada. Cette publication ne peut étre reproduite ni distribuée, en tout ou en partie, sans le consentement expres de BioTalent Canada.
BioTalent Canada'", Le PetriDish"', Biocompatibilité" et BioFin Prét"“ sont des marques de commerce enregistrées de BioTalent Canada. Biolalent et Employeur Bioscience
LD.EA.L" sont des marques de commerce de BioTalent Canada. Septembre 2023.

Levier de la bioscience



BioTalent

Canada

Catalyseur de I'intelligence en bioéconomie

biotalent.ca/fr
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o twitter.com/BioTalentCanada o youtube.com/user/BioTalentCanada



http://facebook.com/biotalentcanada
http://twitter.com/BioTalentCanada
http://linkedin.com/company/biotalent-canada
http://youtube.com/user/BioTalentCanada
http://biotalent.ca

	Message du président
	Sommaire
	Qu’est-ce que la bioéconomie?
	Sous-secteurs
	Apport économique

	Comment BioTalent Canada 
soutient la bioéconomie
	Le succès des subventions salariales   

	Un parcours professionnel inattendu apporte une bouffée d’air frais
	Objectifs du Programme de stages pratiques pour étudiants
	Combler les écarts dans les compétences
	En quête de licornes 

	Mesurer les retombées du PSPE 
	Réalisations en chiffres
	Accès accru à la diversité des talents
	Degrés de scolarité
	Les domaines d’études correspondent aux besoins 
des employeurs
	Diversification des stages

	Hausse du taux d’emploi chez les nouveaux diplômés 
	Au profit des employeurs dans 
un secteur expansif
	Relier les établissements postsecondaires, les associations et les employeurs
	Témoignage de réussite 
Le PSPE à l’origine d’une union entre la science et les affaires
	Construire un pont entre les étudiants de niveau postsecondaire et les employeurs 
	Participation des employeurs
	Faciliter la mobilité de la main-d’œuvre au Canada
	Faciliter l’établissement 
de relations 
	Système en ligne centralisé

	Accroître les occasions 
d’apprentissage intégré au travail 
	Propulser la bioéconomie canadienne vers l’avant 

	Recommandations
	Provenance des données
	Partenaires



Accessibility Report



		Filename: 

		2023 SWPP Impact Report_WebAccessible_FR.pdf






		Report created by: 

		Creatrix Designer


		Organization: 

		





 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]


Summary


The checker found no problems in this document.



		Needs manual check: 2


		Passed manually: 0


		Failed manually: 0


		Skipped: 0


		Passed: 30


		Failed: 0





Detailed Report



		Document




		Rule Name		Status		Description


		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set


		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF


		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF


		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order


		Primary language		Passed		Text language is specified


		Title		Passed		Document title is showing in title bar


		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents


		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast


		Page Content




		Rule Name		Status		Description


		Tagged content		Passed		All page content is tagged


		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged


		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order


		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided


		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged


		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker


		Scripts		Passed		No inaccessible scripts


		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses


		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive


		Forms




		Rule Name		Status		Description


		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged


		Field descriptions		Passed		All form fields have description


		Alternate Text




		Rule Name		Status		Description


		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text


		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read


		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content


		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation


		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text


		Tables




		Rule Name		Status		Description


		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot


		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR


		Headers		Passed		Tables should have headers


		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column


		Summary		Passed		Tables must have a summary


		Lists




		Rule Name		Status		Description


		List items		Passed		LI must be a child of L


		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI


		Headings




		Rule Name		Status		Description


		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting







Back to Top


