
Programme Carrière débutante
Évaluation de l’admissibilité de l’employeur (Formulaire 2 de 3)

Les employeurs souhaitant participer au programme doivent valider leur admissibilité auprès de l’agent de programme de BioTalent 
Canada. Seuls ceux qui répondent aux critères d’admissibilité peuvent obtenir des subventions salariales pour les participants
admissibles.

Rappel: Le programme s’adresse à toutes les organisations du secteur économique représenté par BioTalent Canada.

Numéro de projet: 018111450			                                                                                   CSP2021 - 2022 -

Section A - Renseignements sur l’employeur
      NOM DE L’EMPLOYEUR:1       DATE D’ÉVALUATION (JJ-MM-AAAA):2

      ADRESSE DE L’EMPLOYEUR (VILLE, PROVINCE, CODE POSTAL):3       LIEU DU STAGE:4

      PERSONNE-RESSOURCE CHEZ L’EMPLOYEUR:5       ADRESSE COURRIEL:6

      NUMÉRO DE TÉLÉPHONE:

(_____) ______-___________ POSTE.

7      NUMÉRO DE TÉLÉCOPIEUR DE 
L’EMPLOYEUR:

 (_____) ________-___________

8       SITE INTERNET DE L’EMPLOYEUR:

WWW. ___________________________________

9

      SECTEUR (choisir les secteurs et sous-secteurs qui s’appliquent):

      Biosanté (      Instruments médicaux         Produits biopharmaceutiques         Produits bioactifs naturels        Aliments fonctionnels        Biomolécules
                                          Santé numérique / I.A                 Cannabis médicinal                     Produits nutraceutiques)

      Bioénergie (      Biomolécules        Biodiésel         Éthanol            Méthane         Bio-huile)

      Produits bio-industriels (      Biocatalyseurs        Biosolvants          Bioplastiques        Biorevêtements        Bioadhésifs
                                                   Développement durable         Matériaux composites en agrifibre)

      Biotechnologie agricole (      Matériaux composites en agrifibre        Zoogénétiques         Phytogénétique            Vaccins pour bétail
                                                              Suppléments nutritifs pour animaux          Aliments fonctionnels                   Développement durable)
       

      Autre que biotechnologie (veuillez préciser):

11

       TAILLE DE L’ORGANISATION:

	 1 à 9	 10 à 19        20 à 49       50 à 99        100 à 499	 500 et + 

12

      TYPE  D’ORGANISATION:

      Autochtone           Académique            Organisation à but non lucratif            Petite industrie (plus que 5, moins de 99 employer)   

      Moyenne entreprise (de 100, à 499 employés)                                Grande entreprise (plus de 500 employés)          Micro-entreprise (moins de 5 employés) 

      Gouvernement municipal             Gouvernement provincial              Gouvernement du territoire               Services publics

  Entreprise privée    Organisme public   Autre:

10
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Section B - Liste de contrôle pour garantir un environnement culturellement sécuritaire pour les 
jeunes Autochtones

      S’AGIT-IL D’UNE ORGANISATION DIRIGÉE PAR DES PEUPLES AUTOCHTONES?*

   Oui          Non          Préfère ne pas répondre

* Une organisation dirigée par des peuples autochtones est une organisation, privée ou publique, qui sert une ou plusieurs communautés autochtones et dont  
au moins 51 % des parts appartiennent à des intervenants autochtones (Premières Nations, Métis, Inuits et personnes d’identité mixte).

      En tant qu’organisme non autochtone qui aidera les jeunes Autochtones, pouvez-vous démontrer que vous avez pris ou que vous pourriez prendre 
des mesures pour garantir la sécurité culturelle de cette clientèle? Par exemple : 

  Est-ce que votre organisme a des protocoles ou des initiatives de sensibilisation à la culture? Veuillez expliquer.

 Est-ce que votre organisme a suivi une séance de sensibilisation à la culture? Veuillez expliquer.

 Comment allez-vous vous assurer que les jeunes Autochtones ont un endroit sûr où ils peuvent participer au programme?

 �Avez-vous réfléchi à la façon dont vos processus d’inscription et d’évaluation tiennent compte de la culture et de la sécurité culturelle des jeunes Autochtones?  
      Veuillez expliquer.

 Avez-vous réfléchi au type de soutien et d’intervention offert de façon culturellement sécuritaire aux jeunes Autochtones? Veuillez expliquer.

 �Avez-vous communiqué avec les familles et les communautés pour garantir que tous les aspects de la vie du participant ou de la participante ont été considérés, surtout 
s’il ou elle doit s’absenter de sa collectivité (voir les 12 marqueurs de pratiques prometteuses, p. 2 [en anglais seulement])?

 Est-ce que votre organisme a établi des liens ou des partenariats avec des organismes autochtones? Veuillez expliquer.

SI VOUS AVEZ SÉLECTIONNÉ OUI, VEUILLEZ PASSER À LA SECTION SUIVANTE DU FORMULAIRE.

SI VOUS AVEZ SÉLECTIONNÉ NON OU PRÉFÉREZ NE PAS RÉPONDRE ET QUE VOTRE PARTICIPANT S’IDENTIFIE COMME UN JEUNE  
AUTOCHTONE, VEUILLEZ RÉPONDRE AUX QUESTIONS OBLIGATOIRES SUIVANTES

1

2

https://fimesip.ca/markers-of-promising-practice/
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Section C - Renseignements sur le participant

Section D - Critères d’admissibilité de l’employeur Oui

1.	 L’employeur devra verser au moins 1 $ en salaire pour chaque dollar de subvention et en fournir la preuve à BioTalent Canada 
après chaque paie versée au stagiaire pendant la durée du stage

2.	 L’employeur s’assurera que le stagiaire n’est pas un ami ou un membre de la famille d’une personne faisant partie de l’organi-
sation.

3.	 Chaque stage doit durer au moins trois mois et ne pas dépasser neuf mois.
4.	 Chaque stage doit être un poste à temps plein (au moins 30 heures par semaine).
5.	 L’employeur fournira à BioTalent Canada une preuve de l’embauche du stagiaire, sa date d’entrée en fonction, une copie du 

contrat passé avec lui, de même que les renseignements requis sur sa rémunération globale.
6.	 L’employeur développera avec le participant un plan d’encadrement
7.	 Tous les trois mois, l’employeur fournira un rapport sur les progrès réalisés par le stagiaire
8.	 Le stagiaire devra être un nouvel employé et ne pas avoir commencé son emploi ou son stage au sein de l’organisation
9.	 Le stagiaire recevera recevra de l’aide pour participer à une formation en possibilité d’emploi de qualité et en compétences 

entrepreneuriales. 
10.	 Le salaire pour le poste ne doit pas être financé par un autre programme fédéral, comme le PARI, Mitacs, etc.
11.	 L’employeur participera au sondage à venir sur l’étude sur le marché du travail de BioTalent Canada.

Section E - Autres documents requis pour l’évalution
L’employeur a joint les documents suivants à sa demande:
1.	 Brève description de l’organisation
2.	 Description du poste du participant
3.	 Formulaire de renseignements sur le participant dûment rempli
4.	 Curriculum vitae du participant
5.	 Plan d’encadrement

Oui Non

Section F - Renseignements sur le stage
      TYPE D’INTERVENTION :

 Possibilité d’emploi de qualité     Services d’emploi     Formation accréditée sur les compétences   
 Formation sur les compétences liées à l’emploi        Formation sur les compétences entrepreneuriales    Mentorat ou encadrement      
 Gestion de cas ou évaluation de client        Autres soutiens permettant aux jeunes de participer à un travail ou une formation  

1

      NOM DU PARTICIPANT:1

      DATE DE DÉBUT DU STAGE :                                                                     DATE DE FIN DU STAGE :

 		                                                                

       JJ (JOUR)          MM (MOIS)        AAAA (ANNÉE)                   JJ (JOUR)         MM (MOIS)        AAAA (ANNÉE)

2

      TITRE DU POSTE:5

      SALAIRE ANNUEL:       TAUX HORAIRE :       HEURES PAR SEMAINE :6 7 8

      PÉRIODE DE PAIE:9

Salaire annuel

P. ex. 17$/hr x 37,5 hps x 52 sem. = 33 150$

A des fins de la compt-
abilité, le salaire annuel 
doit être fournit même 
si le stage ne dure que 
neuf mois.

L’employeur verse au stagiaire un salaire basé sur le 
taux de salaire en vigueur pour la profession.

Hebdomadaire BihebdomadaireBimensuelle Mensuelle Autre

REMARQUE : Le nombre 
doit être précis. Une approxi-
mation ne sera pas acceptée  
(p. ex., de 15 à 20).  
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Section H - Autorisation de l’employeur
J’ai lu et je comprends les formulaires de candidature au programme. Je déclare être le signataire autorisé du contrat avec BioTalent Canada. Je 
consens à ce que BioTalent Canada communique des renseignements sur ma demande et ma participation à Emploi et Développement social Canada 
(EDSC). Je comprends que l’information figurant aux présentes est recueillie et gérée conformément à la Loi sur la protection des renseignements 
personnels, et qu’elle peut être utilisée par des fournisseurs de service tiers aux fins de reddition de comptes à EDSC.

      NOM:1       TITRE2

      SIGNATURE

Les signatures doivent être signées et horodatées numériquement (avec la fonction de signature d’Adobe) ou 
manuellement. Une signature entrée au clavier et reproduite sous forme manuscrite avec une police cursive 
n’est pas acceptée.

3       DATE (JJ-MM-AAAA)

      ADRESSE COURRIEL:

4

5

      Langue de correspondance:                 Anglais           Français

      Comment avez-vous entendu parler de BioTalent Canada:
	
	 Bouche-à-oreille     	Web	   Présentation à une conférence	  Courriel	         Communication de l’équipe
	
	 Autre (veuillez préciser):

6

Section G - Renseignements sur le formateur ou le mentor
      NOM DU FORMATEUR OU DU MENTOR1       TITRE DU POSTE:2

      ADRESSE COURRIEL:4

      NUMÉRO DE TÉLÉPHONE:

(_____) ______-___________ POSTE

3

Financé en partie par la Stratégie emploi et compétences jeunesse du gouvernement du Canada

Programme Carrière débutante 
BioTalent Canada  
130, rue Slater, bureau 650 
Ottawa (Ontario) K1P 6E2  
     

Vérifiez que tous les formulaires sont dûment remplis, clairement lisibles et signés et qu’il ne manque 
aucun document à votre demande, sans quoi cette dernière pourrait être rejetée.

Veuillez envoyer tous les documents requis par courriel à Ewaen à l’adresse 
suivante : funding@biotalent.ca.
Si vous avez parlé à un représentant de BioTalent Canada au sujet de cette demande, veuillez mettre ce dernier en copie dans votre courriel.

Pour usage interne uniquement

Classification nationale des professions (CNP) :

Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) :
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