
2 à 5 ans

5 à 7 ans

Les titres réels du poste pourraient varier légèrement d’une organisation à une autre.
Les Biocheminements de carrière se veulent des guides destinés aux personnes 

qui veulent faire carrière dans la bioéconomie. Ils ont été mis au point à partir 
de recherches secondaires. 

Biocheminements de carrière pour un Vice-président à la 
recherche-développement

• Diriger les efforts scientifiques d'une organisation et établir une stratégie en harmonie avec les objectifs 
globaux de l’entreprise.

• Concevoir et diriger des expériences; traiter les données et analyser les résultats. 
• Communiquer les résultats à ses pairs; présenter la recherche lors des conférences; enseigner aux 

étudiants de deuxième cycle; développer des propositions de recherche pour obtenir du financement.
• Comprendre le processus du développement et travailler en collaboration avec d'autres pour 

commercialiser un produit ou un processus novateur {p. ex., PI, experts en clinique, en réglementation et 
en marketing}

Jeunes diplômés
• Diplôme de premier cycle

                          +
Diplôme de deuxième cycle

                             +
Diplôme d'études supérieures

                             

Changement de 
carrière
Médecine, recherche

www.biotalent.ca

Chercheur scientifique en chef (CSC)

Chercheur principal ou chef de groupe

Niveau d’entrée
Scientifique

Fonctions reliées au poste 
(vous pourriez être responsable de plus 
d’une fonction)

Vice-président, recherche 

7 ans ou plus

Financé par le Programme de reconnaissance 
des titres de compétences étrangers (PRTCE) 
du gouvernement du Canada


