Biocheminements de carriére pour un Chef de développement

de projet

Niveau d’entrée

Jeunes dlplomes Agent de transfert de technologie, clerc Changement de
+ Dipléme de premier cycle d'avocat, agent de brevets carriere
+ ™ ‘ ‘ | ] . . ve .
o N Scientifique de l'industrie,
Diplome de deuxiéme cycle 235ans CSC, PD, développement
* commercial

Dipléme d'études supérieures Agent de développement commercial

5a7ans

Gestionnaire en commercialisation ou chef
de développement de projet

7 ans ou plus

Directeur, commercialisation

« Favoriser la prospérité économique par le transfert des nouvelles technologies sur le marché.

Fonctions reliées au poste « Agir a titre de lien entre l'industrie et les institutions de recherche ou universitaires pour détecter

(vous pourriez étre responsable de plus les occasions immédiatement commercialisables; diriger la commercialisation de la Pl au moyen
de transfert de licences a l'industrie et d'une commercialisation réussie par l'industrie.

« Développer un réseau de ressources d'appui et miser sur ces ressources pour batir I'entreprise et
vendre les technologies.

d’une fonction)

Les titres réels du poste pourraient varier Iégérement d’une organisation a une autre.
Les Biocheminements de carriére se veulent des guides destinés aux personnes

qui veulent faire carriére dans la bioéconomie. Ils ont été mis au point a partir

de recherches secondaires.
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Un monde de ressources pour la bioéconomie canadienne du gouvernement du Canada



